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PRAVILNIK

o KoRrSruNru sLoBoDNE sTUDIJSKE GoDTNE

Travanj 2015.



I

Na temelju dlanka 40. Statuta Prirodoslormo-matematidkog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vije6e
na svojoj 88. sjednici odrZanoj dana29. travnja2}ls. godine, donosi

PRAYILNIK
O KORISTENJU SLOBODNE STUDIJSKE GODINE

ilanak 1.

(1) Pravilnikom o kori5tenju slobodne studijske godine (dalje: Pravilnik) utvrduju se uvjeti za

stjecanje prava, obveze te nadin kori5tenja slobodne studijske godine (dalje: sabbatical) za
nastavnike Prirodoslovno-matematidkog fakulteta u Splitu (dalje: Fakultet).
(2) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se

na mu5ke i Zenske osobe.

ilanak 2.
(1) Zaposlenicima Fakulteta izabrarima u znanstveno-nastavno zvanje (dalje u tekstu:
nastavnik) moZe se odobriti koriStenje sabbaticala za znanstveno i strudno usawsavanje (npr.
u vidu stipendije) ili za znanstveno-strudni rad (npr. pisanje udZbenika, prirudnika, monografija
i sl.).
(2) Sabbatical nastavtik moZe koristiti jednom svakih sedam godina i to nakon Sest godina
neprekidno g rada na Fakultetu.
(3) Sabbatical se wemenski uskladuje s podetkom i zavr5etkom akademske godine na
SveudiliStu u Splitu.
(4) Kori5tenje slobodne studijske godine ne moZe se odobriti:

o nastavnikuza godinu koja prethodi njegovom umirovljenju,
o nastavniku u radnom odnosu na odredeno vrijeme,
o nastavniku koji obna5a duZnost dekana ili prodekana,

o nastarmiku kojemu je radni odnos produZen nakon 65. godine starosti.
(5) Za trajanja radnog odnosa u sustarru znanosti i visokog obrazovanja sveukupno pla6eni

dopust nastavnika, ukljudujudi i kori5tenje slobodne studijske godine, ne moZe biti dulji od pet
godina.

ilanak 3.
(l) Sabbatical tijekom akademske godine moLe koristiti samo jedan nastavnik iziste ustrojbene
jedinice (odjel, katedra).
(2) Ukoliko kori5tenje sabbaticala zatraZi vi5e od vi5e od jednog (1) nastavnika iste ustrojbene
jedinice, prednost pri odabiru odredit ie se sukladno niZe navedenim kriterijima pri demu

redoslijed navodenja kriterija predstavlja i redoslijed njihove vaZnosti:
1. nastavnik koji nije koristio slobodnu studijsku godinu,
2. nastavnik koji najdulje wijeme nije koristio slobodnu studijsku godinu,

3. nastavnik u vi5em znanstveno-nastavnom zvatju,
4. nastavnik s duljim radnim staZom na Fakultetu,
5. znanstveno produktivniji nastavnik Sto se vrednuje brojem radova u bibliografskim

bazamapodataka (CC, WoS) u posljednjih pet godina.
(3) Fakultetsko vijede moile za odredenu akademsku godinu ograniditi broj sabbaticala.
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Clanak 4.
(1) Ustrojbena jedinica je obvezna osigurati kontinuirano obavljanje nastave, rad na
znanstvenom, strudnom ili medunarodnom projektu na kojem odsutni nastavnik sudjeluje i
ispunjavanje drugih obveza odsutnog nastavnika tijekom sabbaticala.
(2) Ustrojbena jedinica je &tina osigurati izvr5enje radnji iz stavka 1. ovog dlanka, te nakon
popunjavanja punog nastavnog optere6enja na ustrojbenoj jedinici, angalirati vanjske
suradnike. U sludaju angalirartjavanjskih suradnikatro5kove vanjskih suradnika snosi Fakultet.

ilanak 5.
(1) Pravo na sabbatical imanastavnik pod uvjetom da redovito ispunjava svoje nastavne obveze
kao i ostale obveze utvrdene odredbama zakona i kolektivnih ugovora koji reguliraju podrudje
znanosti i visokog obrazovanjate daje u studentskim anketama u zadnje tri godine pozitivno
ocijenjen.
(2) Ukoliko sabbatical koristi prodelnik/Sef ustrojbene jedinice, Fakultetsko vijede 6e na
prijedlog ustrojbene jedinice imenovati novog prodelnika/Sefa ustrojbene jedinice za novo
mandatno razdoblje.
(3) Ukoliko je nastavnik koji koristi sabbatical dlan Fakultetskog vijeea, na njegovo se mjesto
bira novi dlan koji gazamjenjule zavrijeme odsutnosti.

ilanak 6.
(l) Zahtjev za sabbatical podnosi se dekanu Fakulteta najkasnije do 30. lipnja akademske
godine prije one u kojoj se sabbatical planira koristiti. Zahtjevu se prilaZe detaljno obrazloLen
plan i program sabbaticala i vlastorudno potpisana suglasnost prodelnika/Sefa katedre
ustrojbenejedinice kojom on potvrduje ispunjenje uvjeta izdlanka4. ovog Pravilnika.
(2) Ukoliko je podnositelj zahtjevaprodelnik/Sef ustrojbene jedinice, suglasnost iz prethodnog
stavka potpisuje dekan uz suglasnost ustrojbene jedinice.
(3) Fakultetsko vijeie donosi odluku o zahtjevu za kori5tenj em sabbaticala najkasnije 60 dana
prije planiranog podetka kori5tenja.
(4) Nastavniku koji ne dobije suglasnost iz stavaka 1. ovog dlanka ili diji zahtjev bude odbijen
u postupku iz stavka 3. ovog dlanka, mora se dostaviti pisano obrazloienje o razlozima
odbijanja suglasnosti ili zahtleva za kori5tenj em sabbaticala.

Clanak 7. .

(l) Zawijeme ssbbaticala nastavnik ima pravo na naknadu osnovne plate, ako je tako propisno
kolektivnim ugovorom zazaposlenike u sustaw znanosti i visokog obrazovarya.
(2) Po zavrSetku koriStenja sabbaticala, a najkasnije u roku od 60 dana od dana zavr5etka,
nastarmik je obvezan dostaviti detaljno obrazloLeno pisano izvje56e o nadinu kori5tenja
slobodne studijske godine i ispunjavanju plana i program sabboticala.
(3) IzvjeSde iz stavka2. ovog dlanka podnosi se Fakultetskom vijedu, dekanu i prodelniku/Sefu
ustrojbene jedinice.

(4) Temeljem provedenog glasovanja Fakultetsko vijede prihva6a ili odbija izvje56e.
(5) Fakultetsko vije6e odbit 6e izvje56e iz stavka 2. ovog dlanka ukoliko utvrdi da reniltati
sadrZani u izvje56u ne odgovaraju planu i programu kori5tenja sabbaticala.
(6) Nastavnik kojemu je Fakultetsko vijede odbilo izvje56e:

o dttlan je nadoknaditi Fakultetu tro5kove prekonormnog rada kojega je ostvario
nastavnik sudjelovanjem u nastavi umjesto nastavnika na sabbaticalu, ukoliko je
prebadaj ostvaren,
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ne moZe vi5e podnositi zakrtJev za kori5tenj e sabbaticala.

Clanak 8.
Ako nastavnik otkaZe ugovor o radu za vrljeme kori5tenja sabbaticala, duilanje Fakultetu
nadoknaditi sve tro5kove koje je Fakultet imao u vezi s njegovim koriStenjem sabbbaticala.

itanak 9.
Zapoileto kori5tenje sabbaticala nastavnik moLe prekinuti pisanim obrazloZenjem
Fakultetskom vije6u i u tom sludaju se zapodeta studijska godina raduna kao iskori5tena.

Clanak 10.
(1) Ukoliko prije ili nakon podetka koriStenja sabbaticala nastupe izvanredne okolnosti koje
nisu postojale u vrijeme dono5enja odluke o odobrenju istog, Fakultetsko vijeie mole na
prijedlog dekana odluditi o prekidu kori5tenja sabbaticala.
(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka nastavnik ne gubi pravo kori5tenja sabbaticala iz dlanka
2. ovog Pravilnika.
(3) U sludaju nastupanja okolnosti iz stavka 1. ovog dlanka, Fakultet je dtfian nastavniku
nadoknaditi sve izravne tro5kove prouzrodene prekidom sabbaticala.

ilanak 11.
(1) Ukoliko nakon dono5enja odluke o odobravanju sabbaticala odnosno nakon zapo(:iryaqa
koriStenja istog nastupe izvanredne okolnosti (rodiljni dopust, bolovanje duZe od tri mjeseca i
sl.), zbog kojih nastavnik nije u mogu6nosti koristiti odobreni sabbatical, napisani iobrazloZeni
zahtjev nastavnika, dekan 6e donijeti odluku o prekidu njegova koriStenja.
(2) Zahtjev za kori5tenj em sabbaticala nastavnik moZe ponovo podnijeti sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

ilanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od objave na oglasnoj plodi i na web stranici
Fakulteta.

Klasa: 003 -0 5 I I 5 -021 0004

Ur.broj :2181 -204-01 -05- 1 5 -000 I

Split, 29. travnja 2015. god.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci i
godine i stupa na snagu dana 12. svibnj a201 5.

Tajnica Fakulteta:

Ana Marovi6, dipl.iur.

dana 4. svibnja 2015.


