Na temelju čl. 43. stavka 5., Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04), članku 151. st. 4. Statuta Sveučilišta u Splitu te članku 61. st. 5. Statuta Prirodoslovno-matematičkog fakulteta, Fakultetsko vijeće Prirodoslovno-matematičkog fakulteta na svojoj 24. sjednici održanoj dana  12. svibnja 2010. god. donijelo je
PRAVILNIK 

O OCJENJIVANJU RADA ASISTENATA
I. Temeljne odredbe

Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuje se postupak, rokovi i način ocjenjivanja rada suradnika izabranih u suradničko zvanje i radno mjesto asistenta, te žalbeni postupak na negativnu ocjenu rada asistenata na Prirodoslovno-matematičkom fakultetu u Splitu (u daljnjem tekstu Fakultet).
Članak 2.

Svake godine Fakultetsko vijeće ocjenjuje rad asistenta temeljem pisanog izvješća mentora.
II. Imenovanje mentora
Članak 3.

Fakultetsko vijeće, na prijedlog Odjela, imenuje asistentu mentora.

Mentor je u pravilu nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju, zaposlenik Fakulteta, koji svojom znanstvenom aktivnošću osigurava učinkovito obrazovanje asistenta, voditelj projekta na kojem je zaposlen znanstveni novak – asistent ili osoba koja je mentor asistentu pri izradi doktorskog rada.

III.  Izvješće i ocjena rada
Članak 4.

Mentor jednom godišnje izrađuje i dostavlja Fakultetskom vijeću Izvješće u kojem se vrednuje asistentova uspješnost u znanstvenom te nastavnom radu kao i uspješnost na poslijediplomskom studiju.
IV.  Prigovor
Članak 5.

Ocjena rada asistenta može biti pozitivna ili negativna.

Na negativnu ocjenu asistent može podnijeti prigovor.

Prigovor se podnosi Fakultetskom vijeću u roku od 15 dana od prijema pisane odluke o negativnoj ocjeni rada asistenta.

Članak 6.

O prigovoru asistenta obavještava se mentor koji se može očitovati u roku od 15 dana od dana uloženog prigovora.
Odluku o prigovoru donosi Fakultetsko vijeće u roku od 45 dana od dana prijema prigovora.

Članak 7.

Odlučujući o prigovoru Fakultetsko vijeće može:

· odbaciti prigovor zbog proteka roka za podnošenje prigovora,

· odbiti prigovor i potvrditi negativnu ocjenu o radu asistenta,
· uvažiti prigovor i donijeti pozitivnu ocjenu o radu asistenta.

Odluka Fakultetskog vijeća po prigovoru je konačna.

Članak 8.
U slučaju donošenja negativne ocjene rada asistenta, pokreće se postupak redovitog otkaza ugovora o radu, a u skladu s odredbama Zakona o radu.
Članak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj ploči i web stranici Fakulteta.










D e k a n i c a:








 
Prof.dr.sc. Anka Golemac

Klasa:003-05/10-02/0002
Ur.broj:2181-204-01-01-10-0001
Split: 12. svibnja 2010. god.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči i web stranici Fakulteta dana 14. svibnja 2010. god. i stupio na snagu dana 22. svibnja 2010. god..

Tajnica:
Ana Marović, dipl.iur.
