Na temelju €lanka 13.Zakona o Udrugama (""Narodne novine", broj 74/14) Udruga bivsih studenata i
prijatelja Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Splitu, na sjednici odrzanoj01.09.2015. donijela je

STATUT

UDRUGE BIVSIH STUDENATA | PRIJATELJA PRIRODOSLOVNO — MATEMATICKOG
FAKULTETA U SPLITU

l. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivu, sjedistu i podrucju djelovanja Udruge bivsih studenata i
prijatelja Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu Udruga) te o zastupanju,
o znaku i pecatu, o ciljevima, o poslovima i djelatnostima, o sredstvima, o ¢lanstvu, o tijelima
upravljanjainacinu njihova nastupanja u pravhom prometu, o obvezama i odgovornostima, o nacinu
prestanka rada Udruge i postupku s imovinom u slucaju prestanka njezina rada.

Clanak 2.
Naziv Udrugeje: Udruga bivsih studenata i prijatelja Prirodoslovno — matematickog fakulteta u Splitu.

Naziv Udruge na latinskom jeziku je: Almae Matris Alumni Facultatis Scientiarum Naturalium
Spalatensis.

Skreéeni naziv Udruge je: ALUMNI PMFST.

Adresa sjediSta Udruge je u Splitu.

Clanak 3.

Udruga bivsih studenata i prijatelja Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Splitu neprofitna je
organizacija bivSih studenata i prijatelja Prirodoslovno-matemati¢ckog fakulteta u Splitu. Udruga
djeluje na podrucju Republike Hrvatske. Udruga ima obiljeZja pravne osobe (OIB: 89497456892, MB:
04167872) te ima prava i obveze koje proistjecu iz Zakona i ovog Statuta. Udruga je neprofitna
pravna osoba, registrirana pri Uredu drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (registarski broj:
17004988) i upisana u Registar neprofitnih organizacija (RNO-broj: 0266586).

Clanak 4.

Udruga ima znak i pecat. Znak Udruge je oblikovani logo Prirodoslovno-matematickog fakulteta u

Splitu oko kojeg je napisano Udruga bivsih studenata i prijatelja Prirodoslovno — matematickog
fakulteta u Splitu.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 40 mm iidentic¢an je znaku Udruge.



Clanak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik Udruge. Skupstina Udruge moZe ovlastiti i
druge ¢lanove Udruge da zastupaju istu. Dokumenti materijalnog i financijskog poslovanja ovjeravaju
se potpisima dvaju ovlastenih predstavnika Udruge.

Clanak 6.

Udruga se moze udruziti u asocijacije slicnog tipa. Odluku o udruzivanju donosi Skupstina. Udruga
moze, prema potrebi, osnovati i ustrojiti ogranke diljem Republike Hrvatske. Odluku o osnivanju
ogranaka Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

Odluka o osnivanju ogranaka Udruge sadrzi naziv, sjediSte i ustroj novoosnovanog ogranka. Odluku o
prestanku djelovanja ogranka Udruge donosi Upravni odbor Udruge. Ogranci Udruge nemaju svojstvo
pravne osobe.

I. €lanstvo u Udruzi i ¢lanarina
Clanak 7.

Clanom Udruge moZe postati svaka pravna ili fizicka osoba koja ispunjava kriterije propisane ¢lancima
8.do 11. Udrugavodi Registar svojih ¢lanova. Clanom Udruge postaje se popunjavanjem pristupnice i
upisom u Registar ¢lanova, te uplatom godisnje ¢lanarine. Registar ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

Clanovi mogu biti:

e redoviti

e  pristupni
e podupirudi
e pocasni

e Clanovi prijatelji

Clanak 8.

Redovitim ¢lanom Udruge mogu postati fizicke osobe koje prihvaéaju Statut Udruge, a zavrsile su
studij tj. stekle titulu prvostupnika, magistra ili doktora znanosti na Prirodoslovno — matematickom
fakultetu u Splitu (u daljnjem tekstu Fakultetu). Redovitim ¢lanom Udruge mogu postati i fizicke
osobe koje su bile ili suu radnom odnosu s Fakultetom, a prihvacaju Statut Udruge.

Clanak 9.

Pristupnim ¢lanom mogu postati fizicke osobe koje su zavrsile 2. godinu preddiplomskog studija na
Fakultetu i prihvacaju Statut Udruge. Pristupni ¢lanovi ne mogu biti izabrani u upravljacke i izvrsne
funkcije udruge. Pristupni ¢lanovi pladaju 50 % ukupne clanarine (ukljucujuci dodatak na ¢lanarinu).
ZavrSavanjem preddiplomskog studija pristupni ¢lanovi postaju redoviti ¢lanovi i na njih se odnose
odredbe ¢lanka 8.



Clanak 10.

Podupiruéim ¢lanom Udruge smatra se pravna ili fizicka osoba koja svojom aktivnoscu, te novéanom
i/ili materijalnom potporom doprinosi ostvarivanju programskih ciljeva i zadac¢a Udruge. Podupiruc¢im
¢lanom postaje se temeljem odluke Upravnog odbora Udruge. Podupirudi ¢lan je osloboden plac¢anja
¢lanarine.

Clanak 11.

Pocasnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizicka osoba koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju
temeljnih ciljeva Udruge. Pocasnim c¢lanom postaje se temeljem odluke Skupstine. Pocasni ¢lan je
osloboden plac¢anja clanarine.

Clanak 12.

Upravni odbor moZe imenovati ¢lanom prijateljem Udruge pravnu ili fizicku osobu koja je svojom
aktivno$éu posebno vezana za djelatnost Udruge ili Fakulteta. Clan prijatelj je osloboden placanja
Clanarine.

Clanak 13.
Popis ¢lanova obavezno sadrzi sljedece podatke:

e osobnoime (naziv),

e OIB,

e datumrodenja,

e adresaiadresa e-poste,

e datum pristupanja udruzi,

e kategorija ¢lanstva,

e datum prestanka ¢lanstva u udruzi.

Evidenciju ¢lanstva vodi tajnik Udruge.

Clanak 14.
Pravaiobveze ¢lanova jesu:

e sudjelovanjeu djelatnostima Udruge

e cCuvanjei podizanje ugleda Udruge

e Cuvanjematerijalnih dobaraiizvrSavanje preuzetih obveza

¢ sudjelovanjeu poslovima upravljanja Udruge (redoviti ¢lanovi)
e pladanje ¢lanarine (izuzev ¢lanova obuhvacdenih ¢l. 10,11i 12)

Birati i biti birani u tijela Udruge.



Clanak 15.

Iznos godidnje ¢€lanarine odreduje Upravni odbor. Clanarina se sastoji od osnovne &lanarine i dodatka

na ¢lanarinu. Dodatak na ¢lanarinu se plac¢a ukoliko je ¢lan Udruge ujedno i ¢lan jedne ili viSe sekcija
Udruge.

Clanak 16.

Svaki ¢lan Udruge podlijeZe stegovnoj odgovornosti. Za teZe povrede Statuta, protivne cilju i zadadi

Udruge, na prijedlog Upravnog odbora ili najmanje triju ¢lanova Upravnog odbora, Upravni odbor
moze clanu izredi:

e opomenu
e suspenziju zbog neovlastenog istupanja u ime Udruge
e iskljucenjeiz Udruge zbog teze povrede Statuta

Clanak 17.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
e dragovoljnim istupom
e iskljucenjem
¢ neplaéanjem ¢lanarine
e smrcuclana
Clanak 18.

Ako ¢lan Zeli istupitiiz Udruge o tome treba podnijeti pismenu obavijest Upravnom odboru Udruge.
Odluku o isklju¢enju donosi Upravniodbor.

Odluka o isklju¢enju moze se donijeti u ovim slucajevima:
e ako ¢lan prekrsi odredbe ovog Statuta,

e ako ¢lan nanese moralnu ili materijalnu Stetu Udruzi,
e ako ¢lan nanese moralnu Stetu drugom ¢lanu Udruge.

Clan se briSe iz evidencije ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati ¢lanarinu
uzastopno dvije godine te u sluc¢aju smrti.

Protiv odluke o iskljuc¢enju iz ¢lanstva ¢lan mozZe uloziti pismenu Zalbu u roku od 15 dana od primitka
odluke. Zalba se podnosi Skupstini. Odluka Skupstine o isklju¢enju je konaéna.



lll. Ciljevi i djelatnosti Udruge
Clanak 19.

Udrugaje osnovanas ciljem:

e ocuvanjatradicije Prirodoslovno-matematic¢kog fakulteta u Splitu te promicanja ugleda Fakulteta u
Republici Hrvatskoji u svijetu

e izgradnjei jacanjaveza i suradnjeizmedu bivsih studenata Fakulteta, te bivsihi sadasnjih studenata
Fakulteta

Podrucjedjelovanja Udruge u skladuss ciljevima je obrazovanje, znanostiistrazivanje.

Clanak 20.
Djelatnosti Udrugesu sljedece:

e samostalno djelovanjeu ostvarivanju postavljenih ciljeva uz ucinkovitu suradnjus
obrazovnimi znanstvenim institucijama, komorama, trgovackim drustvima te drugim tijelima
i organizacijama koje su vezane uz prirodne znanosti

e skrbljenjaza razvitak i napredak Fakulteta

e informiranjejavnostio znanstvenom radu, istraZivajima te ostvarenim rezultatima
zaposlenika i studenata Fakulteta

e promicanje obrazovih smjerova na Fakultetu

e promocijaznanosti

e promicanjaugleda Fakulteta, te njegovanjairazvijanja etike znanstvenog poziva

e utjecanjana stvaranje javnogstruc¢nogiznanstvenog misljenja o svim bitnim pitanjima
razvojana polju prirodnih znanosti

e rad naizgradnjiijacanju suradnjeizmedu bivsih studenata Fakulteta

e rad naizgradnjiija¢anju suradnjeizmedu bivsih i trenutnih studenata Fakulteta

e poticanjeiuspostavljanje suradnje Fakulteta i slicnih obrazovnih, razvojnihiistrazivackih
institucija u Republici Hrvatskoji u svijetu

e uspostavljanjeirazvijanjesuradnjesa slicnim udrugama u Republici Hrvatskoji u svijetu

e prikupljianje misljenja ¢lanova Udruge o bitnim pitanjima u svezi s ciljevima Udruge

e pruZanjeinformacija nastavnom osoblju Fakulteta u svrhu poboljSanjaobrazovnei
znanstvenedjelatnosti

e prikupljanjeinformacija o organizaciji i djelovanju Fakulteta

e pomocclanovima Udruge pri zaposljavanju

e organiziranje susreta ¢lanova Udruge

e razmjenjivanjestrukovnih iskustava medu ¢lanovima Udruge

e redovitoi prigodnoinformiranjeclanstva o djelatnostima Udruge, postignu¢ima njezinih
¢lanova i o zbivanjima u struci

e pruzanjeinformacija o studiranju potencijalnim studentima Fakulteta
e uspostavljanjesuradnjesodgovarajucim visokoobrazovnim institucijama
e izmjenjivanjeradnih iskustavas odgovaraju¢im udrugama bivsih studenata

e organiziranje znanstvenih, strucnih, sportskih i ostalih susreta s drugim udruzenjimate
obiljezavanje znacajnih obljetnica.



XIV. Javnost u radu i informiranje
Clanak 21.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom, posebno:
e pravodobnim izvjeSc¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima
e web-stranicama, pisanim izvje$¢ima ili na drugi prikladan nacin,
e javnim priopéavanjem.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama statuta i zakona, te
pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim slucajevima kako je propisano zakonom i drugim
propisima, te kad je u pitanju poslovna tajna.

IV. Tijela upravljanja Udrugom
Clanak 22.

Tijela Udruge su:

e Skupstina

e Predsjednik

e Potpredsjednik
e Upravniodbor
e Nadzorniodbor
e Tajnik

e Likvidator

Svi ¢lanovi tijela upravljanja Udrugom za svoj rad odgovaraju Skupstini Udruge.

Skupstina
Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu ¢ine svi redoviti clanovi Udruge.

Clanak 24.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina u pravilu redovito zasjeda jednom
godisnje, a izborna sjednica Skupstine odrzava se svake druge godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge. Poziv na Skupstinu oglasava se na web stranicama
Udruge, a ¢lanovima se Salje e-mail obavijest. U odluci o sazivanju Skupstine utvrduje se dnevnired
sjednice te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Sjednica SkupStine se mora sazvati kada to zatrazi
najmanje 1/5 ¢lanova Udruge, Voditelj sekcije ili Nadzorni odbor Udruge. U svom zahtjevu za
sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.



Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva, sjednicu ima

pravo sazvati predlagatelj. (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnoga reda, te mjesto i dan
odrzavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika Udruge, izbornu sjednicu Skupstine moze
sazvati Upravni ili Nadzorni odbor, dok sjednicu Upravnog odbora Potpredsjednik ili najstariji ¢lan
Upravnog odbora.

Clanak 25.

Skupstini  predsjedava i potpisuje njezine odluke Predsjednik Udruge, a u njegovoj
odsutnosti/sprijecenostiPotpredsjednik. U slu¢aju odsutnostiPredsjednikai Potpredsjednika Udruge,
odluke potpisuje osoba koju odredi Skupstina javnim glasovanjem. O radu sjednice vodi se zapisnik
koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Zapisnici mogu biti u elektronickom obliku.

Clanak 26.

Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluci da se o
pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazocnih ¢lanova, ukoliko je na sjednici prisutna polovica
¢lanova Udruge. Ako u vrijeme zakazano za pocletak zasjedanja ne bude prisutna vecina ¢lanova,
sjednica Skupstine se odgada za 15 minuta. Nakon isteka 15 minuta, Skupstina moZe donositi
pravovaljane odluke pod uvjetom da je sjednici nazocilo najmanje 10 ¢lanova Udruge.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 27.
Skupstina Udruge:

e donosii mijenjaStatut Udruge

e razmatrai usvajafinancijskiplan i zavrsniracun

e donosipravilnik o svomradu

e donosiprogram rada

e donosidruge akte i odluke vazne za rad Udruge

e birairazrjesuje duznosticlanove Upravnogi Nadzornog odbora
e bira irazrjeSuje duznostiPredsjednika, Potpredsjednika, Tajnika Udrugei Likvidatora
e razmatrai usvajaizvjeséa o radu Udruge

e daje smjernice za rad Udruge

e odluduje o prestanku rada Udruge

e obavljai druge poslove odredene Zakonomiili Statutom

e odlucuje o promjenisjedista Udruge

e odlucuje o promjenipecata Udruge

e odlucuje o rjeSavanjusporovaisukobainteresa unutar Udruge



Skupstina moze razrijesiti tijela koja bira u cijelosti ili pojedine njihove ¢lanove i prije isteka mandata
na koji su izabrani ako ne izvrSavaju povjerene zadace. Ukoliko razrjesava recena tijela u cijelosti,
Skupstina tada bira novo tijelo s punim mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove tijela,
Skupstina bira nove ¢lanove u trajanju mandata tijela upravljanja u ¢iji su sastav izabrani.

Predsjedniki Potpredsjednik Udruge
Clanak 28.

Predsjednik i Potpredsjednik Udruge biraju se od redovitih ¢lanova. Predsjednika i Potpredsjednika
bira i razrjeSuje Skupstina Udruge. Predsjednik Udruge je po funkciji ujedno i predsjednik Upravnog
odbora. Mandat Predsjednikai Potpredsjednika Udruge traje dvije godine i mogu biti ponovno birani.
Predsjednik moZe uzastopno obnasati najvise 2 mandata. Potpredsjednik mijenja Predsjednika u

slu¢aju njegove odsutnosti, sa svim njegovim ovlastima i obavezama. Predsjednik i Potpredsjednik
zastupaju Udrugu.

O sprije¢enosti u obavljanju duznosti Predsjednik je duzan obavjestiti Upravni odbor u najkraéem
mogucem roku. U slucaju trajne sprijecenosti primjenjuje se ¢l. 33.

Predsjednik:

® predstavlja i zastupa Udrugu

® saziva sjednicu Skupstinei Upravnogodbora

® pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstinei Upravnog odbora Udruge
® brine se 0 upoznavanju javnostis radom Skupstine i njezinih tijela

e rukovodiradom Skupstinei Upravnogodborate obavljai druge poslove utvrdene ovim Statutom,
poslovnikom i drugim opc¢im aktima Udruge.

Predsjednik Udruge podnosiizvjesée o svom radu Upravnom odborui Skupstini Udruge.

Upravni odbor
Clanak 29.

Izvrsne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor Udruge. Upravni
odbor bira i razrjeSuje Skupstina Udruge na prijedlog ¢lanova.

Clanak 30.

Upravni odbor sastoji se od 7 ¢lanova. Sastavljen je od Predsjednika, Potpredsjednika, Tajnika,
dekana Fakulteta te tri druga ¢lana. Pri biranju drugih ¢lanova Upravnog odbora treba se voditi
racuna o podjednakoj zastupljenosti svih odjela Fakulteta. Upravni odbor je izvrSno i operativho



kolegijalno tijelo. Predsjednik Udruge saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi radom istog, a u
njegovoj odsutnosti zamjenjuje ga Potpredsjednik, u smislu ¢lanka 26.

Clanak 31.
Upravniodbor:
e donosiPoslovnik o svom radu

e utvrduje prijedlog statutai drugih opcih akata kojise podnose Skupstinina razmatranjei
prihvaéanje

e utvrduje prijedloge programai plana rada

® brine se o izvrSenju usvojenog programarada i provedbi odluka Skupstine Udruge
e odlucuje o prijemu iiskljuc¢enu iz ¢lanstva

e upravljaimovinom Udruge

e odlucuje o promjeniadrese sjedistaUdruge

® podnosiizvjesca o radu SkupstiniUdruge

® imenuje povjerenstvai sli¢na tijela, prema potrebi, te im odreduje zadatke

® obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim opcéim aktima Udruge

Clanak 32.

Odluke Upravnog odbora donose se natpolovichom vedinom glasova nazoc¢nih ¢lanova Upravnog
odbora. Glas svakog ¢lana nosi jednaku teZinu. U slucaju da je ishod glasovanja neodlucen, glas
Predsjednika donosi prevagu. Odluke su valjane ako je sjednici Upravnog odbora nazocan
natpolovi¢an broj svih ¢lanova Upravnog odbora. Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema
potrebi, o cemu odlucuje Predsjednik Udruge.

Clanak 33.

Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini. Upravni odbor podnosi Skupstini godisnje izvjesce
o svom radu. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje do sljedece izborne Skupstine. Ako se broj
¢lanova Upravnog odbora tijekom mandata, iz odredenih razloga smanji, Upravni odbor predlaze
nove ¢lanove te saziva izvanrednu sjednicu Skupstine koja mora potvrditi nove ¢lanove u izbor.



Nadzorni odbor
Clanak 34.

Nadzorni odbor se ustrojava posebnom odlukom Skupstine. Nadzorni odbor bira i razrjeSuje
Skupstina na prijedlog ¢lanova. Broj ¢lanova Nadzornog odbora je 3. Mandat ¢lanova i zadace
Nadzornog odbora odreduje SkupsStina prilikom ustrojavanja istog. Sjednice Nadzornog odbora
odrzavaju se prema potrebi. Nadzorni odbor donosi odluke veé¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 35.

Nadzorni odbor Udruge vrsi zadace odredene prilikom ustrojavanja. O svom nalazu i misljenju
izvjeS¢uje Skupstinu Udruge.

Tajnik Udruge
Clanak 36.

Tajnika udruge bira Skupstina iz redova ¢lanova Udruge. Tajnik zastupa Udrugu. Mandat Tajnika
Udruge traje dvije godine. Tajnik vodi Registar ¢lanova, arhivu Udruge te obavlja strucne i
administrativne poslove Udruge.

Likvidator
Clanak 37.
Likvidatora bira Skupstina. U slucaju prestanka rada Udruge, likvidatorom Udruge postaje aktualni

Predsjednik Udruge (zakonski zastupnik).

Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Udruge.

Likvidator Udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz registra Udruga.

Sekcije
Clanak 38.

Sekcija predstavlja podgrupaciju ¢lanova unutar Udruge. Broj sekcija nije ogranicen. Cilj sekcije jest
okupiti i jace povezati ¢lanove sa bliskim podruéjem strucnosti te im omogudéiti maksimalnu
autonomiju unutar Udruge. Grupiranje se u pravilu vr$i prema granama znanosti/strukama
zastupljenim na Fakultetu (matematika, fizika, kemija, biologija, informatika i tehnika). Sekcija moze
okupljati clanove Udruge iz razlic¢itih grana znanosti/struka. Sekcija nema svojstvo pravne osobe.



Clanak 39.

Sekcija se ustrojava i raspusta odlukom Upravnog odbora. Na inicijativu zainteresirane skupine, od

najmanje 5 ¢lanova koja predaje zamolbu za osnivanje te opis rada sekcije, Predsjednik uvrstava
prijedlog za osnivanje sekcije na dnevni raspored zasjedanja Upravnog odbora.

Clanak 40.

Sekciju zastupa Voditelj sekcije kojeg biraju ¢lanovi sekcije medu sobom, na demokratski nacin.
Voditelj sekcije ovjerava akte donesene unutar sekcije. Voditelj sekcije duZan je u najkraéem

mogucem roku izvjestiti Upravni odbor o uvodenju novih ili izmjenama starih akata sekcije. Voditelj
sekcije nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 41.

Clan sekcije moze biti bilo koji ¢lan Udruge. Clan Udruge moze biti ¢lan jedne ili vise sekcija. Ukoliko
je €lan Udruge c¢lan vise sekcija, ukupna ¢lanarina ukljucuje osnovnu c¢lanarinu te dodatke na

¢lanarinu svake pojedine sekcije ¢iji je pripadnik. Clan sekcije moze biti osloboden plaé¢anja dodatka
na ¢lanarinu, za odredenu sekciju, ukoliko se to ne protivi aktima te sekcije.

Clanak 42.

Akt sekcije nije pravovaljan ukoliko krsi Statut ili nadredene akte Udruge. Akti sekcije Cuvaju se u
arhivi Udruge.

Clanak 43.

Organizacija i odnosi unutar sekcije prepusteni su na slobodu njenim ¢lanovima, uz uvjet da se ne
kose sa odredbama Statuta i ostalim aktima Udruge. U slucaju spora koji se ne moze rijesiti unutar
Sekcije nadlezan je Upravni odbor.

Clanak 44.

Djelatnosti sekcije moraju biti ograni¢ene na djelatnosti Udruge, odredene ¢lankom 20. ovog Statuta.

Clanak 45.

Aktima sekcije moze biti propisan dodatak na osnovnu clanarinu (koju odreduje Upravni odbor).
Propisani iznos dodatka na osnovnu ¢lanarinu odobrava Upravni odbor. Iznos dodatka na osnovnu
¢lanarinu Voditelj sekcije, s obrazlozenjem, dostavlja u pisanomili elektronickom obliku Predsjedniku.
Tek nakon prihvadanja izmjene od strane Upravnog odbora iznos dodatka na osnovnu ¢lanarinu
postaje vazedi. Clanovi sekcije nisu duzni uplatiti razliku u dodatku na osnovnu ¢lanarinu ukoliko su
uplatili isti prije stupanja izmjene na snagu.



Clanak 46.

Clan sekcije postaje se ispunjavanjem prijavnice i plaéanjem dodatka na osnovnu ¢lanarinu, ukoliko je
isti propisan aktima sekcije. Clan sekcije duzan je uplatiti dodatak na osnovnu ¢lanarinu tijekom
tekuée godine, osim ako nije drugadije regulirano aktima sekcije. Clan sekcije prestaje se biti
popunjavanjem ispisnice, neplacanjem dodatka na osnovnu ¢lanarinu ili postupkom iskljucenja iz
sekcije.

Clanak 47.

Voditelj sekcije vodi evidenciju o ¢lanovima sekcije.

Clanak 48.

Postupak iskljucenja iz sekcije reguliran je internim aktima sekcije. U slucaju spora nadlezan je
Upravniodbor. Osteceni ¢lan je duzan Zalbu dostaviti Upravnom odboru, unutar 3 mjeseca od sporne
odluke Voditelja sekcije, preporucenim pismom ili u elektronickom obliku. Upravni odbor duzan je
rjesiti spor u roku od 3 mjeseca od primitka Zalbe. Odluka Upravnog odbora je konacna.

V. Imovina Udruge

Clanak 49.
Udruga ostvarujesredstva za rad od:
e (Clanarina,
e dobrovoljnih prilogai darova,
e pomodi poduzeda, drugih drustvenih asocijacija i udruzenja,
e financiranjem programai projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracunajedinica
lokalne upravei samoupravete raznih inozemnih fondova,
e izdrugihizvora, u skladu sa zakonom.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odrenenih statutom, u skladu sa zakonom.
Clanak 50.

Imovinom Udruge upravlja Upravniodbor. Upravniodbor duZan je osigurati vjerodostojnu evidenciju
pokretnih i nepokretnih stvari u vlasnistvu Udruge. Ako u obavljanju djelatnosti Udruga ostvari dobit,
ona se mora sukladno Statutu udruge koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti
Udruge, kojima se ostvaruju njeni ciljevi utvrdeni Statutom.

Clanak 51.

Upravni odbor odreduje iznos osnovne ¢lanarine za tekuéu godinu. U sludaju prestanka clanstva
uplacena ¢lanarina za tekucu godinu, ukljucujuéidodatak na osnovnu ¢lanarinu, ne moze biti vra¢ena.



Clanak 52.

Financijski plan Udruge donosi Skupstina Udruge za svaku kalendarsku godinu najkasnije do kraja
tekuce godine za sljede¢u godinu. Ako Skupstina Udruge ne donese financijski plan prije pocetka
godine, donijet ¢e odluku o privremenom financiranju Udruge najduZe za period od tri mjeseca.

Clanak 53.

Financijskim planom Udruge Skupstina Udruge rasporeduje ukupna sredstva za izvrSenje plana i
programa Udruge i za ostale rashode.

Clanak 54.

U toku poslovne godine Upravni odbor Udruge mozZe se po potrebi izvrsiti izmjene financijskog plana.

VI. Drustveno — ekonomski odnosi

Clanak 55.

Udruga samostalno ureduje unutrasnje odnose i poslovanje svojim opdéim aktima u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 56.

Udruga samostalno raspolaZe sredstvima koja joj pripadaju u skladu sa zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.

Clanak 57.

Planovi Udruge su osnovni dokumenti po kojima se posluje u odredenom vremenskom periodu.
Planiranje se vrsi za jednu ili viSe godina unaprijed. lzvrSavanje planskih zadataka se razraduje,
odreduje i uskladuje programima rada.

VII. RjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge

Clanak 58.

Sporove i sukobe interesa koji nastanu izmedu ¢lanova medusobno ili izmedu skrbnika osobe lisene
poslovne sposobnosti, rjeSavat ¢e se mirnim putem na nacin utvrnen ovim Statutom.

Sukob interesa postoji kada pojedini ¢lan ili duZznosnik Udruge, skrbnik osobe lisSene poslovne
sposobnosti svojim odlukama ili drugim ponasanjem pogoduje sebi ili sebi bliskim osobama,
drustvenim skupinama i sl., a na Stetu interesa Udruge, drugih ¢lanova ili osoba koje su im ukazale
povjerenje, odnosno osoba Cije interese zastupaju u Udruzi.

Sporovi se mogu odnositi na statusne Cinjenice ¢lanstva, obavljanje neprofitne djelatnosti, raspodijeli
dobiti, materijalne naknade kao i na sva druga pitanja koja proizlaze iz medusobnih prava i obveza
¢lanova u okviru djelovanja Udruge.



Sporove i sukobe interesa rjeSava Povjerenstvo koje se sastoji od predsjednika i dva ¢lana i njihovih
zamjenika, a koje imenuje Skupstina Udruge, Povjerenstvo u svom radu na odgovarajuéi nacin
primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Povjerenstvo utvrduje cinjenice, okolnosti i mogude
posljedice, te predlaze mjere za njihovo otklanjanje. Odluka Povjerenstva je konacna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraéa Udruzi da rijesi
spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke Povjerenstva, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev
za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Povjerenstva.

Ukoliko se spor ili sukob interesa ne razrijeSi unutar Udruge mirnim putem, nezadovoljna strana
moze se obratiti nadleznom sudu.

VIII. Financijsko poslovanje Udruge

Clanak 59.

Udrugaje duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$ éa prema propisima kojimase
ureduje nacin financijskog poslovanjaivodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

IX. Odgovornost za obaveze i Stete

Clanak 60.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moZze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge prema treéim
osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.

X. Nadzor
Clanak 61.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila statut ili drugi opéi akt Udruge, ovlasten je na to
upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupiinepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu
opcinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

XI. Statusne promjene
Clanak 62.
O statusnim promjenama odlucuje Skupstina sukladno ¢lanku 26. i 27. ovog Statuta.

Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom cija financijska izvjesca iskazuju negativan
rezultat.



XIl. Prestanak postojanja Udruge

Clanak 63.

Udruga prestaje s radom:
e natemelju odluke Skupstine o prestanku rada Udruge,
e natemelju odluke nadleznog suda o zabrani rada Udruge,
e ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovite
skupstine, a ona nije odrzana,
e udrugim slucajevima odredenim Zakonom.

XIll. Raspolaganje imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge
Clanak 64.

U slucaju prestanka postojanjatemeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotrec¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine. U tom slucaju,
likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u registar
Udrugau roku od 8 (osam) dana od dana donosSenja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju
stecajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XV. Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 65.

Statut Udruge kao i njegove izmjene, nakon provedene rasprave, donosi Skupstina ve¢inom glasova
ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova na Skupstini.

Clanak 66.

Za tumacenje odredaba ovoga Statuta ovlastena je Skupstina Udruge. Za tumacenje odredbi drugih
akata Udruge ovlasten je Upravni odbor Udruge.



Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge usvojen na Skupstini odrzanoj 17.
prosinca 2013. godine, kao i odredbe drugih opéih akata koji nisu u skladu s ovim Statutom.

Split, 01.rujna2015. god. Predsjednik Udruge:

(Damir Pavlinovic)



