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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Srpanj 2017.



Temeljem c¢lanka 28. Zakona o radu (Narodne novine 93/14) ¢lanka 18. Zakona o za$titi na
radu (NN 71/14,118/14 i 154/14, u nastavku Zakon), ¢lanka 43. Statuta Prirodoslovno-
matematickog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet) te obavljene Procjene rizika, a
nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Fakultetsko vijece, na 125.
sjednici odrzanoj dana 12. srpnja 2017. god., donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti,
tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada i broju radnika, a temeljem
obavljene procjene opasnosti, utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila
zaStite na radu te prava, obveze i odgovornosti radnika, sa svrhom sprecavanja ozljeda na
radu, profesionalnih i drugih bolesti u vezi s radom radnika, studenata i drugih osoba koje se
po bilo kojoj osnovi rada nalaze u poslovnim prostorima Fakulteta.

Clanak 2.

Pri obavljanju poslova na Fakultetu, radnicima se moraju osigurati uvjeti za siguran
rad te se u tu svrhu primjenjuju pravila zastite na radu tako da ne dode do smrti, povrede,
profesionalnog ili drugog oboljenja radnika.

Sustav zaStite na radu obuhvaca pravila ponasanja radnika i1 drugih osoba za vrijeme
rada, kretanja i zadrzavanja u prostoru Fakulteta kao i pravila pri odrzavanju i ispitivanju
sredstava rada, pravila koja se odnose na sredstva rada i radnike, kao i zdravstvenu te svaku
drugu zastitu radnika.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike i studente Fakulteta te na trece
osobe dok borave u prostorima Fakulteta.

Tre¢im osobama koje se nalaze u prostorijama Poslodavca smatraju se osobe koje se
po bilo kojoj osnovi rada nalaze u prostorijama Fakulteta.

Clanak 4.
Provodenjem mjera zastite na radu osigurava se radnicima Ustavom zajamceno pravo
na sigurne uvjete rada, a za slucaj ozljede na radu, profesionalnog ili drugog oboljenja prava
kojima se zajamcuje radnikova socijalna sigurnost.

Clanak 5.

Fakultet je duzan obavljati sve poslove u svezi sa zastitom na radu.



Fakultet moze obavljanje odredenih stru¢nih poslova povjeriti ugovorno drugim
pravnim osobama, koje poslove zastite na radu obavljaju kao svoju osnovnu ili sporednu
djelatnost.

Povjeravanje poslova zastite na radu drugim pravnim osobama ne oslobada osnovne
odgovornosti dekana Fakulteta po Zakonu.

Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 6.
Na Fakultetu se primjenjuju osnovna i posebna pravila zastite na radu.
Clanak 7.

Osnovna pravila zastite na radu su ona kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na
sredstvima rada.

Posebna pravila zastite na radu primjenjuju se ako se primjenom osnovnih pravila ne
mogu ukloniti opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 8.

Osnovna pravila zaStite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo
rada kada je u upotrebi, a narocito:

- upogledu opskrbljenosti sredstava rada zaStitnim napravama,

- osiguranje od udara elektricne struje, spreCavanje nastanka poZzara i eksplozije,

- osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,

- osiguranje potrebnih putova za prolaz i evakuaciju radnika,

- osiguranje Cistoce,

- osiguranje potrebnog osvjetljenja radnog mjesta i okoline te

- u pogledu osiguranja uredenih i urednih prostorija i uredaja za rad i osobnu

higijenu.

Clanak 9.

Posebna pravila zastite na radu sadrZze:

- uvjete u pogledu dobi zivota, spola, stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog i tjelesnog
stanja, koje radnici moraju ispunjavati pri obavljanju poslova, a narocito u slucaju
utvrdenih radnih mjesta s posebnim uvjetima rada,

- koristenje odgovaraju¢ih osobnih zastitnih sredstava pri obavljanju odredenih
poslova,

- obvezu postavljanja znakova upozorenja za odredene prisutne opasnosti.

1. ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Clanak 10.

Provedba zaStite na radu utvrduje se sukladno utvrdenim opasnostima i rizicima
opisanim u Procjeni rizika.



Clanak 11.

Za organiziranje i provedbu sustava zaStite na radu odgovoran je dekan Fakulteta.

Dekan moze obavljanje poslova zastite na radu prenijeti na ovlastenika.

Ovlastenik je odgovoran za obavljanje poslova zastite na radu neposredno dekanu i

mora pro¢i osposobljavanje za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 12.

Pored dekana, odnosno njegovog ovlastenika, zastitu na radu na Fakultetu provode i:

odbor zastite na radu,

povjerenik zastite na radu,

stru¢njak za zaStitu na radu.,

radnici s posebnim odgovornostima te
radnici kao osnovni nositelji zastite na radu.

Dekan Fakulteta

Clanak 13.

Dekan organizira i provodi zastitu na radu suglasno odredbama Zakona o radu, Zakona

o zatiti na radu, drugih zakona i podzakonskih propisa, kolektivnom ugovoru i ovom
Pravilniku.

Dekan obavlja sljedece poslove iz podrucja zastite na radu:

predlaze donosSenje op¢ih akata,

donosi plan i program mjera zastite na radu, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu kao
sastavni dio godiSnjeg plana rada odnosno poslovanja Fakulteta i stara se o njegovom
provodenju,

prihvaca elaborat i periodicne revizije procjene opasnosti,

odobrava financijska sredstva za izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,
razmatra stanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja, uvjete rada te donosi mjere
za otklanjanje uocenih nedostataka i nepravilnosti,

imenuje Odbor za za$titu na radu,

osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlasStenih 1 osposobljenih fizickih
1 pravnih osoba za zastitu na radu u svim prostorima Fakulteta,

omogucava osposobljavanje iz podrucja zastite na radu te osposobljavanja radnika za
rad na siguran nacin,

za svaku tezu, skupnu ili smrtnu ozljedu poziva na uvidaj povjerenika radnika za
zastitu na radu,

osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva,

poduzima sve mjere da do pozara ne dode, odnosno svodi opasnost na najmanju
mogucéu mjeru,

organizira i osigurava evakuaciju i spaSavanje za slucaj izvanrednog dogadaja koji
moze ugroziti sigurnost 1 zdravlje radnika i1 drugih osoba koje borave u prostorima
Fakulteta te

provodi i druge poslove zastite na radu u skladu s propisima.



Odbor zastite na radu 5
Clanak 14.

Odbor za zastitu na radu je savjetodavno tijelo dekana kao poslodavca. Odbor ¢ine:
e dekan ili njegov ovlastenik,

e strucnjak zastite na radu,

e specijalist medicine rada te

e povjerenik radnika.

Predsjednik odbora je dekan ili njegov ovlastenik. Odbor se sastaje jedanput u tri
mjeseca, a na sastanak odbora poziva se i inspektor rada.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zaStite na radu, obavjeStava i obrazuje
radnike iz zaStite na radu, vodi politiku sprecavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i
potice stalno unapredivanje zastite na radu na Fakultetu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 15.

Zadaca je povjerenika da djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu te da
prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite.

Clanak 16.

Dekan je duzan povjereniku osigurati prikladan prostor za rad te ga redovito
izvjeStavati 1 omoguciti uvid u sve propise 1 isprave u vezi sa zastitom na radu.

Clanak 17.

Povjerenik ima sljedeca prava i duznosti:

e sudjelovati u planiranju 1 unapredivanju uvjeta rada, poticati dekana i1 njegovog

ovlaStenika na provedbu zastite na radu,

biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

izvijestiti inspektora o svojim zapaZanjima i zapaZanjima radnika,

prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi

inspektor,

staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

e obavijestiti strucnjaka zastite na radu i dekana te pozvati inspektora kada ocijeni da su
ugrozeni zivot 1 zdravlje radnika, ako dekan ili struénjak za zaStitu na radu to
propustaju uciniti,

e obrazovati se za obavljanje navedenih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje,
pratiti 1 prikupljati obavijesti od znacaja za rad,

e svojim djelovanjem poticati radnike za rad na siguran nacin,

e obavjeStavati radnike o mjerama koje poduzima da osigura zaStitu na radu i
zdravstvenu zastitu.



Strucnjak za zasStitu na radu

Clanak 18.

Stru¢njak zastite na radu na temelju pracenja stanja zastite predlaze dekanu, odnosno

odboru zastite na radu mjere za poboljSanje stanja.

Clanak 19.

Obveze stru¢njaka zasStite na radu su narocito:

stru¢na pomo¢ dekanu i njegovom ovlasteniku te radnicima i njihovim povjerenicima
u provedbi zastite na radu,

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

rad u Odboru zastite na radu,

obavljanje poslova prethodne zastite (prije pocetka izvodenja radova),

vodenje evidencije o povredama na radu i oboljenjima u svezi s radom,

praéenje i obavjestavanje o promjeni propisa iz oblasti zastite na radu,

osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom radu,
suradnja sa specijalistom medicine rada,

sudjelovanje u obavljanju i ostalih zadataka iz zastite na radu koji proizlaze iz Zakona,
ovog Pravilnika, rjeSenja nadzornih organa i inspekcija, odluka dekana ili njegova
ovlastenika.

Clanak 20.

Obavljanje poslova zastite na radu ne smanjuje odgovornost dekana niti ga oslobada

odgovornosti za provodenje zastite na radu.

Clanak 21.

Stru¢njak zasStite na radu je osoba koja je polozila stru¢ni ispit za obavljanje poslova

zaStite na radu, kao i osoba koja nije poloZila stru¢ni ispit stru¢njaka zastite na radu, ako na
poslovima zastite na radu radi najmanje dvadeset godina.

Clanak 22.
Kada Fakultet ne moZe zaposliti stru¢njaka za zastitu na radu, dekan treba ugovoriti s

ovlastenom ustanovom pruzanje usluga obavljanja poslova stru¢njaka zastite na radu.

Dekan je duzan stru¢njaku za zaStitu na radu osigurati uvjete za rad i pomo¢ drugog

strucnog osoblja, kao 1 potrebnu opremu.

Strucnjak za zastitu na radu ima potpunu struénu neovisnost u odnosu na dekana.



Clanak 23.
Stru¢njak za zaStitu na radu prima inspektora rada te o njegovoj posjeti i obvezama
izvjestava dekana ili njegova ovlastenika.
IV. OSPOSOBLJAVANJE ZA SIGURAN NACIN RADA
Clanak 24.
Osposobljavanje za siguran nacin rada u smislu ovog Pravilnika smatra se
organizirana i unaprijed programirana djelatnost putem koje radnici stjeCu znanja, vjestine i
iskustva za siguran rad.

Clanak 25.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o
procjeni opasnosti.

Clanak 26.
Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran naéin kada ga na osposobljavanje
uputi dekan Fakulteta te pristupiti provjeri osposobljenosti.
Program osposobljavanja ulazi u sustav pravila zastite na radu.
Clanak 27.
Osposobljavanju iz zastite na radu duzni su pristupiti svi radnici Fakulteta.
Clanak 28.
Osposobljavanje iz zastite na radu provodi se, u pravilu, za radnog vremena. Fakultet
je duzan voditi brigu o osposobljavanju iz podrucja zastite na radu tijekom trajanja ugovora o
radu.
Clanak 29.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin vrsi ovlastena ustanova ili trgovacko
drustvo, koje o tome izdaje pisani dokument o osposobljenosti.
V. PRAVA OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 30.

Radnici su duzni Cuvati sredstva rada te pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.



Clanak 31.

Na mjestima rada obavezno je dati radnicima odgovaraju¢e obavijesti, a po potrebi i
pisane upute koje se odnose na opasnosti i Stetnost po sigurnost i zdravlje u vezi s poslovima
koji se obavljaju, a Sto osigurava stru¢njak zastite na radu.

Clanak 32.

Radnici imaju prava i obveze:

e udaljiti se s mjesta rada ako mu prijeti opasnost po zivot,

e obvezno koristiti propisana osobna zaStitna sredstva i opremu za poslove koje
obavljaju,

e prije pocetka rada provjeriti ispravnost sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava,

e odbiti rad i o tome obavijestiti neposrednog rukovoditelja ako im prijeti neposredna
opasnost za zivot i zdravlje i ako nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu,

Clanak 33.

Radnik se mora pridrzavati sljedeceg:
e ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
u radne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti,
odmah nakon obavijesti 0 udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad,
duzan je postovati odredbe o zastiti nepusSaca,
obavezan je pristupiti teorijskoj i prakti¢noj obuci iz zastite na radu,
obavezan je pristupiti provjeri o steenom znanju o zastiti na radu, pruzanju prve
pomoci 1 osposobljenosti za rad 1 pomo¢ u slucaju evakuacije.

Clanak 34.

Radnik je obvezan svoj posao obavljati s punom paznjom, ali bez ugrozavanja
vlastitog Zivota i zdravlja te Zivota i zdravlja ostalih radnika 1 studenata.

Prava i obveze radnika s posebnim odgovornostima
Clanak 35.

Radnik s posebnim odgovornostima u smislu ovog Pravilnika je radnik Fakulteta koji
moze davati zadatke ostalim radnicima te provoditi nadzor nad radom sukladno opéem aktu te
odluci dekana.

Kao radnici s posebnim odgovornostima smatraju se posebno voditelji sluzbi,
procelnici odsjeka, centara 1 Sefovi samostalnih katedri.

Clanak 36.

Radnici s posebnim odgovornostima u okviru poslova svog radnog mjesta radi
provodenja propisa iz zastite na radu odgovorni su osobito:
e da se organizira izvrSavanja poslova u skladu s odredbama ovog Pravilnika,



e da se provode odluka dekana iz podrucja zastite na radu,

e da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,

e da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporeduje radnik za kojega na
propisani nacin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete.

Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezni su:

e osigurati koriStenje osobnih zastitnih sredstava i opreme za radnike,

e izvijestiti dekana o dogadaju koji je u sluzbi izazvao promjene na sredstvima rada
zbog kojega je ugrozen zivot radnika, najkasnije 48 sati od nastanka tog
dogadaja,

e obustaviti rad na mjestima na kojima prijeti neposredna opasnost po zivot radnika
I iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobna zastitna sredstva ako zbog nastalih
promjena ugrozavaju zZivot i zdravlje radnika,

e prekinuti rad radnika ako se ne pridrzava uputa vezanih za zastitu na radu,

e izvijestiti dekana o svakoj tezoj ozljedi, smrtnom sluc¢aju i o skupnoj
ozljedi radnika na radu, odmah po nastanku tog dogadaja,

VI. ZASTITA ZENA I RADNIKA
SMANJENIH RADNIH SPOSOBNOSTI

Clanak 37.
Fakultet osigurava posebnu zastitu na radu zenama i radnicima smanjenih radnih
sposobnosti.
Radnici smanjenih radnih sposobnosti su radnici ¢ija je radna sposobnost smanjena
zbog starosti, invaliditeta, profesionalnih ili drugih bolesti.
Clanak 38.
Radnik sa smanjenom radnom sposobno$¢u ne smije obavljati poslove na kojima
postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.
Za izvrSenje obveza iz ovog ¢lanka odgovoran je dekan.

Clanak 39.

Zastita zena na radu provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.
VIl. KORISTENJE SREDSTVA RADA I
OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA
Clanak 40.
Objekti namijenjeni za rad na Fakultetu trebaju se odrzavati u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika te se u njima trebaju ispitivati pojedine vrste instalacija u
rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima.

Clanak 41.

Prije svake upotrebe sredstava za rad treba se provjeriti da li su ona izradena u skladu s
pravilima zastite na radu i da li su ispravna.



Clanak 42.

Sredstvima rada smatraju se objekti namijenjeni za rad s pripadaju¢im prostorijama i
povrsinama za kretanje te pomo¢nim prostorijama i njihovim instalacijama i uredajima.

Osobe zaduzene za sredstva rada duzne su iskljuciti iz uporabe sredstva rada na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po zivot ili zdravlje radnika ili studenata.

Clanak 43.

Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju se sredstva i oprema koju radnici
koriste tijekom rada radi zastite.

Clanak 44.

Procjenom rizika navedena su radna mjesta na kojima se upotrebljavaju osobna
zaStitna sredstva, naziv zastitnog sredstva te rok koristenja.

Clanak 45.

Nabavu osobnih zastitnih sredstava osigurava povjerenik zaStite na radu te vodi
evidenciju.

VIIIl. EVAKUACIJA, SPASAVANJE
I PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 46.

Fakultet je duzan organizirati 1 osigurati evakuaciju 1 spaSavanje za slucaj iznenadnog
dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje (elementarne nepogode, pozari, eksplozije 1
sl.) i osposobiti osobe koje ¢e provoditi evakuaciju i spaSavanje.

Clanak 47.

Osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju 1 spaSavanje obavlja za to
ovlastena ustanova ili trgovacko drustvo.

Clanak 48.

Dekan donosi Plan evakuacije i spaSavanja za slucaj iznenadnog dogadaja. Plan
evakuacije 1 spasavanja je sastavni dio ovog Pravilnika.

O Planu evakuacije i spaSavanja moraju biti upoznati svi radnici u okviru programa
osposobljavanja za siguran rad ili po posebnom programu za evakuaciju i spaSavanje.

Na osnovi plana evakuacije i spaSavanja moraju se provesti prakti¢ne vjezbe najmanje
jednom u dvije godine.
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Clanak 49.

Osobama koje su odredene da provode evakuaciju 1 spasavanje mora se staviti na
raspolaganje potrebna opremu.

Clanak 50.

Fakultet osigurava pruzanje prve pomoci radnicima za slucaj ozljede na radu. Pod
pojmom ozljede na radu podrazumijeva se ostecenje zdravlja radnika nastalo za vrijeme rada
prouzroceno neposrednim mehanic¢kim, fizickim ili kemijskim djelovanjem.

Pod ozljedom na radu smatra se i oStecenje zdravlja radnika nastalo na redovnom putu
od stana do mjesta rada ili obratno, odnosno na putu naredenom radi izvrSenja sluzbenog
zadatka, sukladno propisima.

Clanak 51.

Na Fakultetu najmanje jedan radnik na dvadeset zaposlenih mora biti osposobljen i
odreden za pruzanje prve pomoci.

Za pruzanje prve pomo¢i koristi se sanitetski materijal u ormari¢ima prve pomoci. Za
kompletnost ormari¢a zaduzen je stru¢njak zastite na radu.

Clanak 52.

Na ormaric¢u prve pomoc¢i trebaju biti navedene sljedece informacije:
- broj telefona hitne pomo¢i,

- broj vatrogasne postrojbe,

- broj najblize stanice MUP-a.

IX. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA
| DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 53.
Zabranjeno je pusenje u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima
u zatvorenim prostorijama Fakulteta.
Organizatori radnih sastanaka odgovorni su u smislu zakonske zabrane puSenja na
radnim sastancima.

Clanak 54.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pic¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom
rada i njihovo unoSenje u radne prostorije 1 prostore.

Clanak 55.
Pod sredstvima ovisnosti, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se sredstva koja

utjeCu na tjelesno ili duSevno stanje radnika, zbog kojih je ugrozena njihova sigurnost i
sigurnost osoba s kojima dolaze u dodir tijekom rada (droge i sl.)
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Clanak 56.

Radnika koji je vidljivo pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
neposredni rukovoditelj ili radnik s posebnim odgovornostima odmah privremeno odstranjuje
s obavljanja poslova na Fakultetu.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada udaljenje ¢e po pozivu dekana Fakulteta
omoguciti nadlezna redarstvena sluzba.

Clanak 57.

Radnik koji uzima alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih tijekom rada unosi
u radne prostorije, ¢ini tezu povredu radne obveze.

X. ISPRAVE | EVIDENCIJE
Clanak 58.

Strucnjak zastite na radu u suradnji sa Sluzbom za opc¢e poslove i odrzavanje duZan je voditi
evidenciju o:
e tehnickoj dokumentaciji za objekt ili dio objekta koji se koristi za radne i pomocne
prostorije,
e dokazima o ispravnosti elektricnih, gromobranskih 1 hidrantskih instalacija
(zapisnici, kontrolne knjige i sl.),

Clanak 59.

Stru¢njak zaStite na radu u suradnji sa Sluzbom za kadrovske poslove duzan je voditi
evidenciju o:
1. radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,
2. radnicima koji su na radu oboljeli i trajanju njihove nesposobnosti za rad te o
radnicima koji su se na radu povrijedili i 0 izvorima i uzrocima tih povreda,
3. rokovima u kojima se mora izvrsiti pregled i ispitivanje sredstava rada i osobnih
zaStitnih sredstava.

Clanak 60.
Povreda na radu mora se redovno i tocno evidentirati. Povrijedeni radnik duzan je
svaku povredu prijaviti svom neposrednom voditelju ili ovlastenoj osobi, ali i stru¢njaku za
za$titu na radu.

Clanak 61.

Sadrzaj evidencija zaStite na radu, sadrzaj godiSnjih izvjeS¢a te eventualno knjiga
nadzora utvrduje stru¢njak zaStite na radu.
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XI. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA
Clanak 62.

Dekan Fakulteta ili njegov ovlastenik duzni su preko stru¢njaka za zaStitu na radu
obavijestiti nadleznog inspektora rada o rekonstrukciji gradevinskog objekta ili izgradnji te o
zamjeni ili rekonstrukciji postojecih uredaja ili opreme.

Svi su radnici duzni omoguciti inspektoru rada obavljanje nadzora i pruzati pomo¢ u
nadzoru kad to zatrazi.

Clanak 63.
Radi izvrSavanja zakonskih obveza i omoguéavanja rada inspektora rada dekan
Fakulteta duzan je omoguciti nesmetan rad, pregled radnih prostorija, sredstava za rad i

drugih zahtjeva.
Strucnjak za zastitu na radu obvezno prisustvuje inspekcijskom pregledu.

Clanak 64.
Stru¢njak zastite na radu je duzan obavijestiti inspekciju rada o svakom dogadaju na
radu koji je izazvao smrt radnika, tezu povredu radnika, kao i skupnu povredu dviju ili vise
osoba neovisno o tezini povreda, odmah po nastanku dogadaja telefonom

ili na drugi nacin, a u roku od 48 sati o nastanku toga dogadaja dostaviti inspektoru propisanu
pismenu obavijest.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.

Mjere 1 postupci koji nisu obuhvaceni ovim Pravilnikom, a odnose se na podrucje
zaStite na radu, sadrZani su u Procjeni rizika.

Clanak 66.

Sve imenice premda u ovom aktu napisane u muskom rodu, a koje se odnose na
zanimanje, status, poziciju ili vrstu radnog mjesta, odnose se na oba spola.

Clanak 67.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sluzbenim
Internet stranicama i oglasnoj ploci Fakulteta, a primjenjuje se od dana stupanja na snagu.
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Sindikalni povjerenik:
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Klasa:003-05/17-02/0013
Ur. Broj:2181-204-01-05-17-0001
Split, 12. srpnja 2017. god.

Ovaj Pravilnik objavljen je na sluzbenim Internet stranicama i oglasnoj plo¢i Fakulteta dana

17. srpnja 2017. god. i stupio na snagu dana 25. srpnja 2017. god.

Tajnica Fakulteta:

Ana Marovié, dipl.iur.
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