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SPLIT, veljaca 2017.



Na temelju ¢l. 62. st. 3., ¢l. 63. st. 4., Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN br.123/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,i 139/13, 101/14 i 60/15 - u
daljnjem tekstu Zakon), ¢l. 55. st. 7. Statuta Sveucilista u Splitu (od 19. 3. 2015., izmjene i
dopune 30. 6. 2016.) i ¢l. 40. Statuta Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Splitu (22. 11.
2007.), Fakultetsko vije¢e Prirodoslovno — matematickog fakulteta u Splitu, na svojoj 115.
sjednici odrzanoj dana 15. veljace 2017. godine donijelo je

STATUT

PRIRODOSLOVNO — MATEMATICKOG FAKULTETA
U SPLITU
I. OSNOVNE ODREDBE
I.1. Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Prirodoslovno — matematicki fakultet u Splitu (u daljem tekstu
Fakultet) poblize ureduje svoje ustrojstvo 1 djelatnost, ovlasti i nacin odlucivanja svojih tijela,
nacin ustrojavanja i izvodenja studija, prava i obveze studenata, prava i obveze nastavnika,
suradnika, znanstvenika i1 drugih zaposlenika te druga pitanja znacajna za djelatnost i
poslovanje Fakulteta.

(2) Rijeci i pojmovni sklopovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na
muski 1 zenski rod.

1.2. Akademska zajednica i njezine slobode
Clanak 2.

Fakultet je visoko uciliste u sastavu Sveucilista u Splitu koje ustrojava i izvodi
sveucilisSne 1 stru¢ne studije te razvija znanstveni i stru¢ni rad u jednom ili u vise znanstvenih 1
struénih polja.

Clanak 3.

(1) Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima akademske zajednice: nastavnicima,
suradnicima, studentima i drugim sudionicima u procesu visokog obrazovanja. Akademske
slobode obuhvacaju slobodu znanstvenog istrazivanja i stvaralaStva, poucavanja, medusobne
suradnje 1 udruzivanja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima i
Zakonu.

(2) Akademska samouprava na Fakultetu obuhvaca:

- utvrdivanje pravila studiranja 1 upisa studenata;
- izbor dekana i nastavnika;



- upravljanje resursima kojima raspolaze Fakultet.

(3) Autonomija Fakulteta kao sastavnice SveuciliSta u Splitu sukladno Zakonu
obuhvaca:

- uredenje unutarnjeg ustroja;

- utvrdivanje obrazovnih, znanstvenih i stru¢nih programa;

- financijsku autonomiju u skladu sa Zakonom;

- odlucivanje o prihvacanju projekata i medunarodnoj suradnji;
- ostale oblike autonomije, sukladno Zakonu.

(4) Akademske slobode, akademska samouprava i autonomija Fakulteta ukljucuje i
njihovu odgovornost prema drustvenoj zajednici u kojoj djeluje.

1.3. Status Fakulteta
Clanak 4.
(1) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove koja se upisuje u sudski registar
ustanova pri Trgovackom sudu u Splitu, Upisnik visokih uciliSta i u Upisnik znanstvenih

organizacija koje vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Fakultet stupa u pravni promet s tre¢im osobama samostalno. Za svoje obveze
Fakultet odgovara cijelom svojom imovinom.

1.4. Naziv Fakulteta

Clanak 5.
(1) Naziv Fakulteta jest: SveuciliSte u Splitu, Prirodoslovno — matematicki fakultet.
(2) Skraceni naziv Fakulteta jest: Prirodoslovno — matematicki fakultet u Splitu.
(3) Internet adresa Fakulteta je www.pmfst.unist.hr.
(4) Akronim Fakulteta je PMFST.
(5) Engleski naziv Fakulteta je University of Split, Faculty of Science.

1.5. Sjediste Fakulteta
Clanak 6.

Sjediste Fakulteta je u Splitu, u Ulici Rudera Boskovica 33.



1.6. Obiljezja Fakulteta
Clanak 7.

(1) Fakultet ima pecat i suhi zig s grbom Republike Hrvatske te pecat s logotipom
Fakulteta.

(2) Suhi zig i pecat s grbom Republike Hrvatske okruglog su oblika. U sredini Ziga i
pecata nalazi se grb Republike Hrvatske, a uz njegov rub natpis: “SveuciliSte u Splitu,
Prirodoslovno — matematicki fakultet”. Pecat istog sadrzaja promjera 25 mm Kkoristi se u
slucajevima kada je upotreba veceg nepodesna.

(3) Pecat s logotipom Fakulteta okruglog je oblika i promjera 38 mm.

(4) Suhi zig se stavlja na diplome, a pecat na ostale javne isprave.

(5) Za ostalo poslovanje Fakultet koristi pecate s logotipom Fakulteta.

(6) Broj zigova i pecata, nacin njihova koriStenja i ¢uvanja odreduje dekan.

Clanak 8.
(1) Fakultet ima logotip i zastavu.
(2) Logotip u sebi sadrzava okrugli simbol i kraticu odnosno pocetna slova ustanove.

(3) Fakultet ima zastavu plave boje. U sredistu zastave je logotip fakulteta. Odnos duzine
1 Sirine zastave je 2:1. Promjer znaka na zastavi je > Sirine zastave.

(4) Dan Fakulteta je 27. svibnja.
1.7. Zastupanje i predstavljanje
Clanak 9.

(1)Fakultet zastupa i predstavlja dekan.

(2) Dekan ima pravo poduzimati pravne radnje u ime i za ra¢un Fakulteta u vrijednosti
do 500.000,00 (petsto tisuca) kuna, u skladu s financijskim planom Fakulteta. Za pravne radnje
u vrijednosti iznad 500.000,00 (petsto tisu¢a) kuna do 1.500.000,00 kn, dekanu je potrebna
suglasnost Fakultetskog vije¢a. Za pravne radnje u vrijednosti iznad 1.500.000,00 (milijun i

petsto tisuc¢a) kuna dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vijeca i Senata.

(3) Dekan moze, u granicama svojih ovlasti, dati punomo¢ za zastupanje Fakulteta u
pravnom prometu drugim osobama.



1.8. Nepovredivost prostora Fakulteta
Clanak 10.

(1) Prostor Fakulteta je nepovrediv.

(2) Nadlezna drzavna tijela na prostoru Fakulteta mogu uredovati samo uz suglasnost
dekana, prema odluci nadleznog suda ili ako postoji neposredna opasnost za zivot i zdravlje
ljudi ili za imovinu.

Clanak 11.

(1) Pretragu prostora Fakulteta moze odrediti samo nadlezni sud, ako su ispunjeni uvjeti
propisani Zakonom o kaznenom postupku.

(2) Pretraga prostora Fakulteta moze se poduzeti i bez nazo¢nosti dekana, odnosno
osobe koju on odredi, ako se oni bez opravdanog razloga nisu odazvali pravodobnom pozivu.

1.9. Djelatnost Fakulteta
Clanak 12.

Djelatnosti Fakulteta koje se organiziraju i provode unutar njegovih znanstveno-
nastavnih ustrojbenih jedinica su:

- visoko obrazovanje preddiplomske, diplomske i poslijediplomske razine;

- ustroj i izvedba sveucili$nih studija iz prirodnih i tehnic¢kih znanosti te sudjelovanje u izvedbi
interdiscipliniranih studija;

- provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja za znanstvena podrucja s
odgovaraju¢im ovlastenjem,;

- ustroj i izvedba programa dopunskog pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodickog
obrazovanja nastavnika i struénog cjelozivotnog obrazovanja i usavrsavanja;

- obrazovanje odraslih;

- istraZivanje 1 razvoj u prirodnim, tehni¢kim, drustvenim, interdisciplinarnim, biotehnic¢kim 1
biomedicinskim znanostima i zdravstvu,

- izrada i sudjelovanje u realizaciji nacionalnih i medunarodnih projekata;,

- organiziranje nacionalnih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova i natjecanja;

- izdavacka djelatnost;

- stru¢ne usluge — vjesStacenja, stru¢ni ispiti, izrada struc¢nih elaborata, ekspertiza, primjena

znanstvenih dostignuéa za rjeSavanje konkretnih zadataka te druge djelatnosti u skladu sa
Zakonom 1 Statutom SveuciliSta.



Clanak 13.
Zadatci Fakulteta su:
- razvijati sve oblike znanstvenog i stru¢nog rada na polju svoje djelatnosti;

- uvoditi studente u metodologiju znanstvenog rada iz polja znanosti u okviru svoje
djelatnosti;

- skrbiti za osposobljavanje znanstvenog i nastavnog pomlatka te za usavrSavanje
zaposlenika u odgoju i obrazovanju;

- suradivati s drugim ustanovama i organizacijama na unapredivanju znanosti i nastave
u zemlji;

- razvijati suradnju s drugim visokim uciliStima radi razvijanja i unapredenja osnovne
djelatnosti Fakulteta;

- predlagati programe odgojno-obrazovne i znanstvene djelatnosti u skladu s potrebama
I perspektivama svoga razvoja;

- odrzavati medunarodnu znanstvenu i nastavnu suradnju;
- djelovati na Sirenju opce kulture;

- koordinirati rad svojih znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica te brinuti za
znanstveno 1 strucno usavrsavanje svojih zaposlenika.

Clanak 14.
Svoje zadatke Fakultet ostvaruje:
- nastavom organiziranom na znanstvenim nacelima;

- teorijskim 1 primijenjenim znanstvenim radom 1 uklju€ivanjem u znanstvene projekte
te suradnjom s drugim visokim uciliStima, ustanovama 1 organizacijama;

- organiziranjem prakticnog terenskog rada, stru¢nih ekskurzija, mentorskog rada,
konzultacija 1 sli¢nih aktivnosti;

- organiziranjem prakti¢nog pedagosko-metodi¢kog rada u osnovnim i srednjim
Skolama;

- objavljivanjem znanstvenih i stru¢nih publikacija, organiziranjem znanstvenih i
struénih skupova i provodenjem drugih prikladnih oblika stru¢nog i znanstvenog djelovanja
svojih zaposlenika.



I1. USTROJSTVO FAKULTETA
Clanak 15.

(1) Radi uskladivanja i izvodenja djelatnosti Fakulteta, razmatranja pitanja od
zajednickog interesa za izvodenje znanstvenog, stru¢nog i nastavnog rada, te obavljanja
stru¢nih poslova, Fakultet ustrojava znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice, Zajednicke
sluzbe 1 Knjiznicu.

(2) Fakultet moze u cilju funkcionalne integracije SveuciliSta odnosno §to kvalitetnije
organizacije 1 racionalizacije koristenja ljudskih i materijalnih resursa, temeljem posebnog
sporazuma, organizirati obavljanje zajedni¢kih strucnih, logistickih i pomoéno-tehnickih
poslova.

(3) Fakultet moze u cilju funkcionalne integracije i organiziranja nastave te
zadovoljavanja akreditacijskih uvjeta odnosno $to kvalitetnije organizacije i racionalizacije
koriStenja ljudskih 1 materijalnih resursa u izvodenju nastavnih aktivnosti, temeljem posebnog
sporazuma, uz suglasnost zaposlenika, obavljati ustupanje i zamjenu zaposlenika sa
sastavnicama Sveucili$ta (unutarnja suradnja).

2.1. Znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice
Clanak 16.

(1)  Znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice Fakulteta su odjeli i Samostalna
katedra za drustveno — humanisticke znanosti (u daljnjem tekstu Katedra).

(2)  Odjeli i Katedra smatraju se odsjecima, odnosno zavodima u smislu propisa o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

(3) Odjeli mogu formirati niZe ustrojbene jedinice: katedre, laboratorije i urede.

(4)  Odjeli i Katedra ustrojavaju, koordiniraju i realiziraju znanstvenu, nastavnu i
strucnu djelatnost.

(5)  Clanovi odjela i Katedre su svi nastavnici, suradnici te ostali zaposlenici
rasporedeni u tu znanstveno-nastavnu ustrojbenu jedinicu.

(6) Nastavnik odjela i Katedre je svaki njezin ¢lan izabran u znanstveno-nastavno i
nastavno zvanje, a suradnik je svaki njezin ¢lan izabran u suradnicko zvanje.

(7) Na Fakultetu postoje sljedeci odjeli:
- Odjel za biologiju;
- Odjel za fiziku;

- Odjel za informatiku;



- Odjel za kemiju;
- Odjel za matematiku;
- Odjel za politehniku.
Clanak 17.

(1) Odluku o osnivanju ili ukidanju znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica donosi
Fakultetsko vijece.

(2) U javnom istupanju znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice mogu nastupati samo
pod imenom Fakulteta.

(3) Zadatci znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinice su:

- donosenje odluke 0 ustroju znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice i pravilnika o
ustroju i radu;

- razmatranje svih pitanja iz znanstveno-nastavnog i stru¢nog rada iz znanstvenih polja
iz svoga djelokruga i poduzimanje potrebne inicijative za rjeSavanje problema pred
nadleznim organima Fakulteta;

- utvrdivanje znanstvenoistrazivackih i stru¢nih projekata;

- poticanje i pracenje strucnog i znanstvenog usavrsavanja ¢lanova znanstveno-
nastavne ustrojbene jedinice;

- utvrdivanje planova sudjelovanja njenih ¢lanova na kongresima, simpozijima i
studijskim dopustima;

- planiranje nabavke opreme 1 potroSnog materijala za uredno izvodenje nastave;

- kreiranje kadrovske politike znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice te predlaganje
Fakultetskom vije¢u ustroja radnih mjesta;

- uskladivanje prijedloga reda predavanja za studijske programe u kojima sudjeluje;

- organiziranje nastave iz svog polja u skladu s nastavnim planovima i programima i
pracenje njezine realizacije za potrebe studijskih programa znanstveno-nastavne ustrojbene
jedinice;

- utvrdivanje redova predavanja i izvedbenih nastavnih planova u okviru djelokruga
znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice;

- poticanje izrade skripti 1 udzbenika;

- predlaganje voditelja poslijediplomskih studija s dopusnicama za koje se brine
znanstveno-nastavna ustrojbena jedinica;



- pracenje zapoSljavanja diplomiranih studenata, analiza stanja na trziStu rada i
predlaganje upisnih kvota;

- predlaganje i imenovanje voditelja svake godine studija;

- predlaganje pripreme studentskih ekskurzija i odredivanje vodstva ekskurzija;

- uvodenje studenata u znanstveni rad;

- planiranje, ustrojavanje i pracenje izvrsenja radnih obveza nastavnika i suradnika;

- struéne usluge — vjeStaCenja, struéni ispiti, izrada stru¢nih elaborata, ekspertiza,
primjena znanstvenih dostignuca za rjeSavanje konkretnih zadataka te druge djelatnosti u
skladu sa Zakonom i Statutom Sveucilista.

(4) Na temelju obrazlozenih relevantnih podataka o norma-satima koje znanstveno-
nastavna ustrojbena jedinica stvarno realizira i broja nastavnika u stalnom radnom odnosu,
znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice Fakulteta izraduju svoj plan razvoja u kojem iskazuju
kadrovske potrebe o kojima izvjeScuju Fakultetsko vijeCe, koje th potom prosljeduje
Sveucilistu.

Clanak 18.

Raspodjela sredstava medu znanstveno-nastavnim ustrojbenim jedinicama uredit ¢e se
posebnim pravilnikom.

Clanak 19.

(1) Clanovi odjela i Katedre odluduju o pitanjima iz svog djelokruga u Vijeéu
znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice.

(2) Ustroj 1 nacin rada Vijec¢a odjela odnosno Katedre poblize se ureduje Pravilnikom o
ustroju i radu znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice.

Clanak 20.

(1) Procelnika odjela bira Vijece odjela u skladu s Pravilnikom o ustroju i radu odjela,
a potvrduje ga Fakultetsko vije¢e. Mandat mu traje dvije godine i moZe biti ponovno biran.

(2) Procelnik odjela ¢lan je Stru¢nog povjerenstva dekana i nazocan je na sjednicama
Fakultetskog vijeca.

(3) Za procelnika odjela moze biti izabrana osoba u znanstveno-nastavnom ili
nastavnom zvanju ili u suradnickom zvanju poslijedoktoranda.

Clanak 21.

(1) Sefa Katedre bira Vijeée katedre, a potvrduje ga Fakultetsko vije¢e. Mandat mu traje
dvije godine i moze biti ponovno biran.



(2) Sef Katedre ¢lan je Struénog povjerenstva dekana i nazodan je na  sjednicama
Fakultetskog vijeca.

(3) Za sefa Katedre moze biti izabrana osoba u znanstveno-nastavnom ili nastavnom
zvanju ili suradnickom zvanju poslijedoktoranda.

2.2. Zajednicke sluzbe
Clanak 22.

(1) Zajednicke sluzbe su ustrojbena jedinica Fakulteta za obavljanje pravnih, stru¢no-
informatickih, financijsko-racunovodstvenih, op¢ih i kadrovskih, studentskih i ostalih poslova.

(2)  Na Celu pojedinih sluzbi su voditelji.
(3)  Zajednickim sluzbama rukovodi tajnik Fakulteta.
(4) Tajnik pomaze dekanu i koordinira rad zajednickih sluzbi, a za svoj rad odgovara
dekanu.
2.3. KnjiZnica

Clanak 23.

po Zakonu o knjiznicama i Pravilnikom o radu knjiZnice.

(2) Knjiznica sluzi nastavnicima, suradnicima, ostalim zaposlenicima te studentima
Fakulteta, radi ostvarivanja znanstvenih, obrazovnih i stru¢nih ciljeva i zadac¢a Fakulteta.

(3) Knjiznicom rukovodi voditelj knjiznice a upravlja Knjizni¢ni odbor.

(4)Ustroj i rad knjiznice poblize se ureduje pravilnikom koji donosi dekan sukladno
posebnom zakonu.

Clanak 24.
Sva pitanja vezana za ustroj radnih mjesta, uvjete za obavljanje poslova radnih mjesta,

opis radnih mjesta 1 broj izvrSitelja, kao 1 ostala pitanja u svezi s unutarnjim ustrojem Fakulteta,
poblize se ureduju posebnim pravilnicima.

I1. TIJELA FAKULTETA
Clanak 25.

Tijela Fakulteta jesu: dekan, Fakultetsko vijece i druga tijela predvidena ovim Statutom.
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3.1. Dekan
Clanak 26.

(1) Dekan zastupa i predstavlja Fakultet, njegov je ¢elnik i voditelj.
(2) Znak dekanske Casti je dekanski lanac.

3.2. Prava i obveze dekana
Clanak 27.
Dekan:
- ustrojava i koordinira rad i poslovanje Fakulteta;
- donosi akt o ustroju radnih mjesta na prijedlog Fakultetskog vijeca;
- predlaze Fakultetskom vijecu izbor prodekana;

- skrbi o nastavnom procesu, znanstvenom i stru¢nom radu i o obavljanju obveza
nastavnika i suradnika;

- obavlja odluke Fakultetskog vijeca i drugih organa Fakulteta;

- odgovora za zakonitost rada Fakulteta;

- donosi pojedinacne akte iz polja radnih odnosa;

- priprema, saziva, predsjedava i vodi sjednice Fakultetskog vijeca;

- osniva i imenuje povjerenstva za obavljanje poslova iz svog djelokruga;

- odlucuje 1 redovito izvjeS€uje o financijskom planu, zavrSnom racunu te teku¢em
investicijskom odrzavanju Fakulteta;

- na prijedlog Fakultetskog vije¢a, raspisuje natjecaj za izbor nastavnika i suradnika;

- zaklju€uje ugovore o radu za znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta,
uz suglasnost Fakultetskog vijeca;

- zakljuCuje ugovore o radu za druga radna mjesta te ostale ugovore bez zasnivanja
radnog odnosa;

- donosi druge opce akte utvrdene ovim Statutom i1 drugim propisima;
- obavlja i1 druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom;

- Clan je Fakultetskog vije¢a po funkciji.
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3.3. Izbor dekana
Clanak 28.

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju
izvanrednog ili redovitog profesora, koji s Fakultetom ima zakljucen ugovor o radu s punim
radnim vremenom na neodredeno vrijeme.

(2) Dekana pisanom izjavom moze predloziti mati¢ni odjel odnosno Katedra ili skup
izvanrednih 1 redovitih profesora i to najkasnije sedam dana prije pocetka izbornog ciklusa.

(3) Odjel/Katedra ili skup izvanrednih i redovitih profesora moze predloziti samo jednog
kandidata za dekana. Skup izvanrednih i redovitih profesora o prijedlogu kandidata za dekana
odlucuje dvotre¢inskom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova, tajnim glasovanjem.

(4) Kandidati za dekana daju program rada za svoj dekanski mandat Fakultetskom vije¢u
i skupu izvanrednih i redovitih profesora.

(5) Izbor dekana provodi se tajnim glasovanjem u najvise tri izborna ciklusa. Prvi
izborni ciklus po€inje 1.travnja, a zavrSava do 01. lipnja, drugi zavr$ava do 30. lipnja. Treéi
ciklus zapocinje 1. rujna, a zavrSava do 15. rujna. U treCem izbornom ciklusu ne mogu
sudjelovati kandidati iz prethodna dva ciklusa.

(6) U svakom se izbornom ciklusu moze provesti vise krugova glasovanja, ako se u
prethodnom krugu glasovanja ne izabere dekan, i to na nacin da iz sljede¢eg kruga glasovanja
ispada onaj kandidat koji je dobio najmanji broj glasova. Ako vise kandidata dobije jednak
minimalan broj glasova, ¢lanovi Fakultetskog vijeca ¢e tajnim glasovanjem odluciti tko od
kandidata s istim minimalnim brojem glasova ide u sljedeci krug.

(7) Ako se u izbornom ciklusu ne izabere dekan, ponavlja se cijeli postupak
kandidiranja i izbora.

(8) Odluka o izboru dekana u prva dva izborna ciklusa donosi se dvotre¢inskom
vecinom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vije¢a. Odluka o izboru dekana u tre¢em izbornom
ciklusu donosi se natpolovicnom ve¢inom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(9) Senat potvrduje izbor dekana.

(10) Dekan se bira na vrijeme od 3 (tri) godine i ista osoba moze biti izabrana za dekana
najvise 2 (dva) puta uzastopce.

Clanak 29.

(1) Postupak izbora dekana pocinje 1. travnja, a zavrSava najkasnije do 30. lipnja
posljednje godine mandata, osim u slucaju ponavljanja postupka.

(2) Izbor prodekana izvrsit ¢e se nakon potvrde izbora dekana od strane Senata
Sveucilista.
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(3) Mandat dekana i prodekana pocinje 1. listopada u godini u kojoj su izabrani, a
prestaje 30. rujna u godini u kojoj im istje¢e mandat.

(4) Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata dekana ili se utvrdi da je tekuci
mandat nepropisan, Fakultetsko vijece ¢e u roku od mjesec dana imenovati za vrsitelja
duznosti dekana osobu koja ispunjava propisane uvjete do izbora dekana, na nacin i u
postupku utvrdenom Statutom Fakulteta, a najdulje na Sest mjeseci. Ako Fakultetsko vijece
u propisanom roku ne izabere vrSitelja duznosti dekana, vrsitelja duznosti dekana imenovat
¢e Senat.

Clanak 30.
(1) Dekan je odgovoran za svoj rad Fakultetskom vijec¢u i Senatu Sveucilista.
(2) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta.
(3) Dekan sudjeluje u radu sveudilisnih tijela, sukladno Statutu Sveucilista.
3.4. Sprijecenost dekana u obavljanju duZnosti
Clanak 31.

(1) U slu€aju privremene sprijeenosti dekana u obavljanju svoje duznosti (bolest i sl.),
Vijece ovlaséuje jednog od prodekana za obavljanje duznosti dekana za vrijeme njegove
privremene sprije¢enosti.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeCenosti dekana
podnosi najmanje jedna trecina ¢lanova Fakultetskog vijeca ili sam dekan.

(4) Prodekan obavlja duZnost dekana za vrijeme njegove privremene sprijecenosti, a
najdulje Sest mjeseci od dana kada je utvrdena sprijecenost. Nakon Sest mjeseci, Vijece pokrece
postupak izbora novog dekana.

(5) Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom
I ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u.z."

3.5. RazrjeSenje dekana
Clanak 32.
(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata:

- ako sam zatrazi razrjeSenje;

- ako zlouporabi poloZaj dekana;

- ako krS$i odredbe Ustava, Zakona, Statuta ili drugih op¢ih akata Sveucilista i
Fakulteta;

- ako grubo narusava ili ne poStuje odluke Senata ili Fakultetskog vijeca;

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovedu do prestanka njegova ugovora o radu;

- ako svojim ponasanjem tesko povrijedi ugled duznosti koju obnasa;

13



- ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

(2) Pisani obrazlozeni prijedlog za razrjeSenje dekana podnosi rektor, Senat ili jedna
tre¢ina ¢lanova Vijeca.

(3) Postupak razrjeSenja dekana provodi Fakultetsko vije¢e na sjednici na kojoj je
nazocan rektor.

(4) U postupku odlucivanja o razrjeSenju, mora se dekanu pruziti moguénost
izjasnjavanja o razlozima za razrjesenje.

(5) Prilikom odlucivanja o razrjeSenju zbog razloga navedenih u st. 1. ovoga ¢lanka
alineji 2. i 6. posebno se mora uzeti u obzir tezina povrede, nastale posljedice, stupanj
odgovornosti te druge okolnosti koje utje€u na donoSenje odluke.

(6) Fakultetsko vijece o razrjesenju dekana odlucuje tajnim glasovanjem dvotre¢inskom
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca, osim u slucaju iz stavka 1. alineje 1. ovog

¢lanka kada se odlucuje natpolovi¢nom ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova vijeca.

(7) U slucaju razrjeSenja dekana, Vijece imenuje vrsitelja duznosti dekana najduze na
vrijeme od 6 (Sest) mjeseci.

3.6. Suspenzija dekana
Clanak 33.

(1) Rektor moze privremeno, do donosenja odluke Senata, suspendirati dekana zbog
ponovljenog nepostivanja zakona, propisa, Statuta ili odluka koje za posljedicu imaju grubo
naruSavanje ugleda ili neostvarivanje funkcija Fakulteta ili Sveucilista, u skladu s odredbama
Statuta Sveucilista.

(2) Postupak suspenzije dekana poblize je utvrden Statutom Sveucilista.

3.7. Prodekani
Clanak 34.

(1) Dekanu u radu neposredno pomazu prodekani i tajnik fakulteta.
(2) Fakultet ima:

- prodekana za nastavu;

- prodekana za znanost;

- prodekana za poslovanje.
(3) Prodekan obavlja poslove iz djelokruga rada dekana na osnovi ovlastenja dekana, u

skladu s ovim Statutom.
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Clanak 35.
Prodekan za nastavu:

- skrbi o urednom odvijanju nastavnog procesa i odgovoran je za izvrSenje svih
preddiplomskih i diplomskih studijskih programa;

- rjeSava molbe studenata u prvom stupnju;

- rukovodi Odborom za razredbeni postupak;

- brine o radu informacijskog sustava Fakulteta;

- podnosi izvjesce iz djelokruga svoga rada dekanu i Fakultetskom vijecu;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan i Fakultetsko vijece.
Clanak 36.

Prodekan za znanost:

- uskladuje 1 ustrojava poslove iz znanstvenoistrazivacke djelatnosti Fakulteta i
zaposlenika;

- pomaze pri uskladivanju 1 ustrojavanju poslijediplomskog studija;

- koordinira medunarodnu suradnju;

- brine o promociji Fakulteta, medijskoj vidljivosti i popularizaciji znanosti;

- podnosi izvjesce iz djelokruga svog rada dekanu i Fakultetskom vijecu;

- obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri dekan i1 Fakultetsko vijece.
Clanak 37.

Prodekan za poslovanje:

- zajedno s dekanom izraduje dugorocne i kratkoro¢ne planove razvoja;

- zajedno s dekanom izraduje financijski plan;

- brine o odgovornom i funkcionalnom koristenju prostora i opreme fakulteta;

- izraduje 1 predlaZe plan investicijskog odrZanja Fakulteta;

- provodi realizaciju razvojnih planova;

- planira i rukovodi suradnju s gospodarstvom;
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- podnosi izvjesce iz djelokruga svog rada dekanu i Fakultetskom vijecu;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan i Fakultetsko vijece.

3.8. Izbor prodekana
Clanak 38.
(1) Kandidate za prodekana predlaze dekan.

(2) Za prodekana moze biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju koji s
Fakultetom ima zaklju¢en ugovor o radu u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme.

Clanak 39.

(1) Prodekana bira Fakultetsko vijece, javnim glasovanjem, dvotre¢inskom veéinom
glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(2) Mandat prodekana vezan je za mandat dekana.

3.9. RazrjesSenje prodekana
Clanak 40.
(1) Prodekan moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata na koji je biran:
- na osobni zahtjev;

- ako svojim radom teze povrijedi ili u viSe navrata povrijedi zakonske propise 1 odredbe
ovoga statuta;

- ako neosnovano odbije izvrsiti odluke Fakultetskog vije¢a i dekana ili postupa
ocigledno protivno takvim odlukama;

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom nanese Stetu u ve¢em opsegu;
- u drugim sluc¢ajevima koje propisuju zakoni.

(2) Prodekana razrjeSuje duznosti Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana ili polovine
¢lanova Fakultetskog vijeca, natpolovicnom ve¢inom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(3) Fakultetsko vijece istovremeno s odlukom o razrjeSenju prodekana pokrece i
postupak za izbor novog prodekana.
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3.10. Fakultetsko vijece
3.10.1. Sastav Fakultetskog vijeca:
Clanak 41.

(1) Fakultetsko vije¢e je strucno tijelo Fakulteta koje ¢ine dekan, predstavnicCi
znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica, jedan predstavnik zaposlenika u nastavnim
zvanjima, jedan predstavnik zaposlenika u suradnickom zvanju poslijedoktoranda, jedan
predstavnik zaposlenika u suradnickom zvanju asistenta, jedan predstavnik ostalih zaposlenika
koji nisu u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima te studentski predstavnici.

(2) Svoje predstavnike znanstveno-nastavna ustrojbena jedinica odreduje iz reda
nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima, u skladu s pravilnikom o radu i ustroju. Njihov
broj se odreduje na temelju broja nastavnika znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice u
Znanstveno-nastavnim zvanjima, uracunavajuéi proporcionalno i one u radnom odnosu s
nepunim radnim vremenom. Za broj predstavnika znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice
uzima se polovina broja nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima, zaokruzeno na cijeli
broj. Ovaj broj se pocetkom svake akademske godine uskladuje s promjenama u broju
zaposlenika i referira na stanje od 1. listopada.

(3) Predstavnika nastavnika u nastavnim zvanjima i njegovog zamjenika biraju izmedu
sebe nastavnici u nastavnim zvanjima.

(4) Predstavnike suradnika u suradni¢kim zvanjima poslijedoktoranda i asistenta, kao i
njihovih zamjenika, biraju izmedu sebe suradnici u suradni¢kim zvanjima.

(5) Predstavnika i zamjenika predstavnika ostalih zaposlenika biraju zaposlenici izmedu
sebe.

(6) Predstavnike studenata na preddiplomskom, diplomskom, poslijediplomskom i
stru¢nom studiju biraju studenti u skladu s propisima o Studentskom zboru. U sastav
Fakultetskog vijeca ulazi to¢no onoliko studenata koliko je minimalno potrebno da se zadovolji
zakonska odredba od 15% od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(7) Znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice i Studentski zbor Fakulteta dostavljaju
popis ¢lanova i zamjenika Fakultetskom vije¢u u pisanom obliku pocetkom svake akademske
godine. Sve izmjene u sastavu Fakultetskog vijeca u tijeku njegovog mandata Fakultetsko
vijece utvrduje na temelju pisanog dokumenta.

(8) Zamjenici predstavnika znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica mogu biti ostali
nastavnici znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice izabrani u znanstveno-nastavno zvanje.

(9) U slucaju sprije¢enosti ¢lana Fakultetskog vije¢a iz redova zaposlenika u
znanstveno-nastavnim zvanjima, predstavnik znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice
odreduje svog zamjenika iz reda nastavnika izabranog u znanstveno-nastavno zvanje sa svog
odjela/Katedre. U slucaju sprijeCenosti ¢lana Fakultetskog vijeca iz redova zaposlenika u
nastavnim i suradni¢kim zvanjima, odnosno studentskih predstavnika, zamjenjuje ih njihov
izabrani zamjenik. Zamjenik ¢lana ima sva prava ¢lana kojeg zamjenjuje.
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Clanak 42.

Mandat Fakultetskog vijeca traje tri akademske godine. Ista osoba moze biti ponovno
izabrana za Clana Fakultetskog vije¢a. Ako u tijeku mandata izabrani predstavnik prestane biti
¢lan Fakultetskog vije¢a, na njegovo se mjesto bira novi predstavnik na vrijeme do isteka
mandata na koji je bio izabran prethodni predstavnik.

3.10.2. Djelokrug rada
Clanak 43.
Fakultetsko vijece:

- donosi odluke o akademskim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima;

- birairazrjeSava dekana i prodekane;

- donosi Statut Fakulteta 1 druge opce akte;

- bira predstavnike Fakulteta u tijelima Sveucilista;

- donosi odluke o raspolaganju prostorom Fakulteta;

- donosi eti¢ki kodeks;

- pokrece i provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja;

- pokre¢e i provodi postupak izbora/reizbora u znanstveno-nastavna, nastavna,
strucna 1 suradnicka zvanja 1 za odgovaraju¢a radna mjesta;

- pokre¢e i provodi postupak izbora/reizbora u znanstveno-nastavna, nastavna,
stru¢na i suradnicka zvanja bez zaklju€ivanja ugovora o radu (tzv. naslovno zvanje)

- analizira 1 ocjenjuje rezultate znanstveno-nastavnog, znanstveno-istrazivackog,
nastavnog i stru¢nog rada;

- brine o razvoju znanstveno-nastavnih i nastavnih kadrova na Fakultetu;

- odlucuje o drugim pitanjima znacajnima za znanstveni, nastavni i strucni rad;

- razmatra i usvaja godis$nje izvjes¢e dekana;

- odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente;

- raspravlja i usvaja financijska izvjesc¢a i zavrsni racun;

- osniva radne grupe za obavljanje poslova iz svog djelokruga rada;

- provodi postupak stjecanja doktorata znanosti;

- daje suglasnost dekanu na akt o unutarnjem ustroju radnih mjesta;

- brine i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada;

- brine o poboljSanju uvjeta nastavnog 1 istrazivackog procesa;

- osniva povjerenstva u skladu sa Statutom;

- odlucuje o suradnji s domacim 1 inozemnim ustanovama i organizacijama,

- odlucuje o izdavackoj djelatnosti;

- osigurava uvjete za slobodnu inicijativu pojedinaca, skupina nastavnika i studenata
u znanstvenim, nastavnim i struénim djelatnostima;

- sudjeluje u izradi i daje misljenje o prijedlogu sveuciliSnih nastavnih planova i
programa u cjelini ili u dijelovima iz podru¢ja svojega djelovanja te brine o
provedbi nastavnog programa;

- daje misljenje o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne opreme na Sveucilistu iz
podrucja svojega djelovanja;

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktom.
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3.10.3. Nacin rada i odlucivanja
Clanak 44.

(1) Fakultetsko vije¢e obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama, a pojedine
poslove, osim onih iz svoje isklju¢ive nadleznosti, moze povjeriti za tu svrhu imenovanim
povjerenstvima.

(2) Sjednice Fakultetskog vijeca priprema i saziva dekan ili, u sluc¢aju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti, prodekan u €ijoj je nadleznosti razlog sazivanja. Sjednica se mora
sazvati ako to pismeno zatrazi jedna tre¢ina ukupnog broja clanova Fakultetskog vijeca ili jedna
od znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica.

(3) Ako dekan ili prodekan ne sazove sjednicu u roku od osam dana od dana primitka
zahtjeva, predlagaci je mogu sami sazvati.

(4) Zahtjev s dnevnim redom dostavlja se ¢lanovima Fakultetskog vije¢a najkasnije tri
dana prije odrzavanja sjednice.

(5) Dnevni red sjednica Fakultetskog vijeCa ne moze se izmijeniti nakon njegovog
prihvacanja na pocetku sjednice Fakultetskog vijeca.

(6) Sjednicom Fakultetskog vijeca predsjedava i rukovodi dekan ili u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti onaj prodekan u ¢ijoj je nadleznosti aktualna to¢ka dnevnog reda.

(7) Zapisnik sjednice potpisuje dekan.

(8) O primjedbama na zapisnik odlucuje Fakultetsko vijece.

(9) Sve akte Fakultetskog vijeca potpisuje dekan.

(10) Znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice ne smiju biti ograni¢ene u svojim pravima
i aktivnostima u onim slu¢ajevima kada druge znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice
pravovremeno ne obavljaju obveze.

Clanak 45.

(1) Fakultetsko vije¢ce moze pravovaljano odlucivati kada je nazo¢na natpolovic¢na
ve¢ina svih Clanova Vijeca, javnim glasovanjem, ako odredbama Statuta nije drugacije
propisano.

(2) Kad se bira dekan, Fakultetsko vije¢e predlaze obrazovne, znanstvene i stru¢ne
programe, obavlja izbor u zvanja, donosi Statut, donosi odluku o inicijativi za pokretanje
statusnih promjena, donosi odluke o raspolaganju prostorom Fakulteta, donosi proraun
Fakulteta 1 druge opce akte, odluke se donose dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih ¢lanova
Fakultetskog vijeca.

(3) U ostalim slu¢ajevima odlucuje se natpolovicnom veé¢inom glasova svih ¢lanova
Fakultetskog vijeca.
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(4) Rad Fakultetskog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca.
3.10.4. Suspenzivni veto
Clanak 46.

(1) Pravo suspenzivnog veta na odluke Fakultetskog vijeCa imaju studentski
predstavnici prilikom odlu¢ivanja o pitanjima od interesa za studente.

(2) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatrazi vecina od
ukupnog broja studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu.

(3) Nakon uporabe suspenzivnog veta, Fakultetsko vijece ponovno raspravlja o tom
pitanju najranije u roku od osam dana. U ponovljenom odluc¢ivanju nema suspenzivnog veta.

(4) U ponovljenom odlucivanju odluka se donosi dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih
¢lanova Fakultetskog vijeca.

3.11. Vijeée za obrazovne studije
Clanak 47.

(1) Clanovi vijeéa za obrazovne studije su ¢lanovi Katedre i nastavnici metodika s
ostalih odjela.

(2) Djelokrug rada vijeca za obrazovne studije je:

- organizacija dopunskog pedagosko-psiholosko-didakticko-metodickog obrazovanja
nastavnika;

- koordiniranje nastavne prakse;

- organizacija zajednickog obrazovnog dijela preddiplomskih, diplomskih i
poslijediplomskih studija.

3.12. Povjerenstva
Clanak 48.

(1) Za proucavanje pojedinih predmeta i pripremanje sjednica ili prijedloga odluka te za
oba\_zlj anje drugih poslova iz svog djelokruga, Fakultetsko vijec¢e imenuje stalna ili povremena
povjerenstva.

(2) Sastav 1 zadatci povjerenstva odreduju se odlukom o njihovu imenovanju.

Clanak 49.

Stalna povjerenstva Fakultetskog vijeca jesu:

- Eticko povjerenstvo;
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- Povjerenstvo za izdavacku djelatnost;
- Odbor za unapredenje kvalitete.

3.13. Eticko povjerenstvo
Clanak 50.

(1) Clanovi akademske zajednice Fakulteta u svom radu, djelovanju i ponasanju slijede
moralna nacela i nacela znanstvene kritiCnosti, te u cilju ostvarivanja tih nacela ustrojavaju
Eticko povjerenstvo.

(2) Eticko povjerenstvo ima zadacu ostvarivanja i promicanja etickih nacela 1 vrijednosti
u znanosti i visokom obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prema javnosti te u
primjeni suvremenih tehnologija i1 u zastiti okolisa.

Clanak 51.
(1) Eticko povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijece.

(2) Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova. Cetiri ¢lana iz redova zaposlenika predlaze
Fakultetsko vijece. Jednog ¢lana iz redova studenata predlaze podruznica Studentskog zbora
Fakulteta.

(3) Predsjednika Etickog povjerenstva biraju ¢lanovi izmedu sebe.
(4) Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva je dvije godine.
(5) Prvu sjednicu Povjerenstva saziva dekan.

Clanak 52.

(1) Eticko povjerenstvo Fakulteta predlaze Eticki kodeks Fakulteta koji donosi
Fakultetsko vijece.

(2) Etickim kodeksom utvrduju se eticka nacela u visokom obrazovanju, znanstvenom
1 istrazivaCkom radu na Fakultetu, objavljivanju rezultata, odnosima medu znanstvenicima,
nastavnicima i drugim sudionicima u znanstvenom, nastavnom 1 istrazivackom procesu,
postupcima 1 radnjama vezanima za trziSno natjecanje te odnosi prema javnosti i1 sredstvima
javnog priop¢avanja.

3.14. Povjerenstvo za izdavacku djelatnost
Clanak 53.

(1) Temeljna zadaca Povjerenstva za izdavacku djelatnost jest pridonoSenje razvitku
nastavnih, znanstvenih, obrazovnih i drugih djelatnosti Fakulteta te poticanje stvaralastva u
njima.

(2) Povjerenstvo za izdavacku djelatnost ima pet ¢lanova, tri ¢lana iz redova zaposlenika
predlaze dekan, voditelj knjiznice je ¢lan povjerenstva za izdavacku djelatnost po funkciji, a
predstavnika studenata predlaze Studentski zbor Fakulteta.
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(3) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje tri godine. Broj mandata nije ogranicen.

(4) Prvu sjednicu Povjerenstva, na kojoj ¢lanovi izmedu sebe biraju predsjednika, saziva
dekan.

(5) Povjerenstvo za izdavacku djelatnost predlaze Pravilnik izdavacke djelatnosti koji
donosi Fakultetsko vije¢e, a kojim se poblize odreduju opéi uvjeti, postupak i nacin
objavljivanja fakultetskih izdanja.

3.15. Odbor za unapredenje kvalitete
Clanak 54.
(1) Cilj sustava za unapredenje kvalitete je izgradnja institucijskih mehanizama za
sustavno vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom namjerom
promicanja visokih standarda profesionalnog i stru¢nog razvitka sudionika u svim podruc¢jima

djelovanja Fakulteta.

(2) Odbor za unaprjedenje kvalitete je stalni odbor Fakultetskog vijeca koji skrbi o
provedbi sustava za unaprjedenje kvalitete.

(3) Odbor ima deset ¢lanova, po jednog predstavnika svake znanstveno-nastavne
ustrojbene jedinice predlazu odjeli/Katedra, jednog clana iz redova studenata predlaze
Studentski zbor Fakulteta te jedan zaposlenik zajednickih sluzbi.

(4) Mandat ¢lanova Odbora traje tri godine. Broj mandata nije ogranicen.

(5) Odbor za unaprjedenje kvalitete predlaze Fakultetskomu vije¢u Pravilnik o sustavu
kvalitete kojim se utvrduje njegova nadleznost 1 nacin rada

3.16. Stru¢no povjerenstvo dekana

Clanak 55.

(1) Stru¢no povjerenstvo dekana je tijelo koje pomaze dekanu u koordinaciji rada
ustrojbenih jedinica Fakulteta.

(2) Stru¢no povjerenstvo dekana ¢ine: dekan, prodekani i ¢elnici znanstveno-nastavnih
ustrojbenih jedinica, a po potrebi u njegovom radu sudjeluju tajnik Fakulteta, voditelj
racunovodstva i voditelj studentske sluzbe.

(3) Na stru¢nom povjerenstvu razmatraju se pitanja znacajna za uskladivanje rada svih

ustrojbenih jedinica radi jedinstvenog i vremenski uskladenog obavljanja cjelokupne djelatnosti
Fakulteta.
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IV. ZNANSTVENICI, NASTAVNICI | SURADNICI
4.1. Subjekti znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti
Clanak 56.

(1) Znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode nastavnici, suradnici
1 osobe izabrane u stru¢na zvanja ¢ija se kvalificiranost utvrduje izborom u znanstveno-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja.

(2) Nastavnici i suradnici duzni su, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima,
sudjelovati u radu struc¢nih vijeca i drugih radnih tijela, obavljati i druge duznosti sukladno
Statutu i drugim op¢ima aktima Fakulteta.

Clanak 57.

Nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponaSanju drzati moralnih
nacela, nacela znanstvene istine i kriti¢nosti te §tititi ugled SveuciliSta i Fakulteta.

4.2. Znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja
Clanak 58.

(1) Znanstvena zvanja su: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, znanstveni savjetnik,
visi znanstveni suradnik i znanstveni suradnik.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja su: redoviti profesor u trajnom zvanju, redoviti
profesor, izvanredni profesor i docent.

(3) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim
zvanjima kako slijedi:
1. redoviti profesor u trajnom zvanju — znanstveni savjetnik u trajnom zvanju,
2. redoviti profesor — znanstveni savjetnik,
3. izvanredni profesor — visi znanstveni suradnik,
4. docent - znanstveni suradnik.
(4) Nastavna zvanja jesu: visi predavac i predavac.
(5) Suradnicka zvanja jesu: poslijedoktorand i asistent.
(6) Stru¢na zvanja jesu: strucni savjetnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni suradnik.
4.3. Professor emeritus

Clanak 59.

(1) Fakultet moze predloziti svog zasluznog umirovljenog redovitog profesora u
pocasno zvanje professor emeritus.
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(2) Predlozenik za dodjelu poCasnog zvanja mora biti osoba koja se svojim znanstvenim
radom posebno istakla i ostvarila medunarodnu reputaciju.

(3) Pocasno zvanje professor emeritus dodjeljuje Sveuciliste po postupku utvrdenom
Statutom Sveucilista ili posebnim pravilnikom Sveucilista.

4.4. Zvanja i odgovarajuca radna mjesta
Clanak 60.
(1) Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi 0 radnom mjestu.

(2) Osobe izabrane u znanstvena zvanja izabiru se u znanstveno-nastavna zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta.

(3) Izbor u nastavna i suradni¢ka zvanja vezan je za odgovarajuca radna mjesta.

(4) Izbor u znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko zvanje koje je provedeno u
drugom visokom uciliStu, ne moze se priznati ako nije proveden prema uvjetima koji su
sukladni uvjetima na SveuciliStu.

(5) U svrhu osiguranja kontinuiteta napredovanja znanstvenika koji su privremeno na
radnim mjestima rektora, prorektora, dekana i prodekana, na odredeno radno vrijeme,
dozvoljava se njihov izbor u znanstveno-nastavna ili umjetni¢ko nastavna zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta, a §to se poblize ureduje posebnim pravilnikom kojeg donosi
Sveuciliste.

4.5. Naslovna zvanja
Clanak 61.

(1) Fakultetsko vijeCe moze bez zaklju€ivanja ugovora o radu izabrati u znanstveno-
nastavno, nastavno i suradnicko zvanje osobu koja ispunjava uvjete za izbor, odnosno uzvanje
ako ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta (tzv. naslovno
zvanje).

(2) Postupak izbora u naslovno zvanje istovjetan je postupku izbora u znanstveno-
nastavno, nastavno i suradnicko zvanje.

4.6. Uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
zvanja

Clanak 62.
(1) Op¢i uvjeti za izbor u pojedina zvanja utvrdeni su Zakonom. Uvjete za izbor u
znanstveno zvanje utvrduje Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski

razvoj. Minimalne uvjete u pogledu obrazovnog, nastavnog i stru¢nog rada za izbor u
znanstveno-nastavno i nastavno zvanje propisuje Rektorski zbor.
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(2) Osoba koja se izabire u znanstveno-nastavno i nastavno zvanje treba imati potrebne
psihofizicke osobine.

(3) Uyjeti za izbor u stru¢na zvanja utvrduju se Pravilnikom o ustroju.
4.7. Postupak izbora u znanstveno zvanje

Clanak 63.

(1) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje pokrece osoba koja smatra da ispunjava uvjete
za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

(2) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se ovlastenoj znanstvenoj organizaciji
zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor.

(3) Postupak izbora provodi se u skladu s odredbama Zakona.
4.8. Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta
Clanak 64.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja te odgovarajuca radna mjesta provodi
Fakultet na temelju javnog natjecaja.

(2) Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na sluzbenim mreZnim
stranicama Fakulteta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora. Natjecaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(3) U svakom pojedinacnom postupku izbora, Fakultetsko vijece donosi odluku o
raspisivanju javnog natjecaja te imenuje struéno povjerenstvo za provodenje postupka izbora u
zvanje.

(4) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u
znanstveno-nastavno zvanje provodi se i izbor u znanstveno zvanje, u skladu s odredbama
Zakona.

(5) Ako Fakultet nije ovlaSten za provodenje postupka izbora u znanstveno zvanje,
obratit ¢e se zahtjevom organizaciji ovlastenoj za provodenje dijela postupka.

(6) Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje svih pristupnika koji za to ispunjavaju
uvjete, struno povjerenstvo razmatra prijave pristigle na natje€aj, utvrduje ispunjavaju li
pristupnici uvjete Rektorskog zbora, imaju li potrebne psiho-fizicke osobine, ispunjavaju li i
druge propisane uvjete te o tome sastavlja izvjesce za svakog pristupnika.

(7) U roku od 60 dana Fakultetsko vijeCe izabire u znanstveno-nastavno zvanje i na

radno mjesto pristupnika koji u najve¢oj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja. Svi pristupnici
natjecaja obavjeScuju se o rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od njegova zavrsetka.
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(8) Ako je u natjeCajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada
radio na tom radnom mjestu, ponudit ¢e se drugo radno mjesto ili ¢e mu se otkazati ugovor o
radu.

(9) Odluka o izboru predlozenika u zvanje redovitog profesora i redovitog profesora u
trajno zvanje dostavlja se Senatu na potvrdivanje.

4.9. Postupak izbora u suradnicka zvanja i odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 65.

Suradnici na Fakultetu biraju se u postupku sukladno odredbama Statuta pod uvjetima
propisanim Zakonom. Asistenti i poslijedoktorandi biraju se iz redova najuspjesnijih studenata.

4.10. Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Clanak 66.

(1) Asistenti 1 poslijedoktorandi pomazu u provodenju dijela nastavnog procesa,
provjeri znanja, znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti, u skladu s ovim Statutom i drugim opéim
aktima.

(2) Svaki asistent ima mentora kojeg imenuje ovlasteno Fakultetsko vijece. Mentor
moze biti osoba u znanstvenom ili znanstveno-nastavnom zvanju koja svojom znanstvenom
aktivnoS$cu osigurava u¢inkovito obrazovanje asistenta.

(3) Svake godine Fakultetsko vije¢e ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na
pismenom izvjeS¢u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjeSnost u znanstvenom te
nastavnom radu, kao i uspjes$nost na poslijediplomskom studiju.

(4) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi Fakultetskom vijecu
izvjeSée o svom radu, temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjeSnost u znanstvenom te
nastavnom radu.

(5) Ako Fakultetsko vije¢ce drugi puta negativno ocjeni rad asistenta ili
poslijedoktoranda, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu. Sadrzaj, kriterije te
postupak usvajanja izvjesc¢a iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka propisuje se posebnim pravilnikom.

(6) Najmanje jedanput u dvije godine sastavnica ocjenjuje rad mentora asistenta na
temelju izvjeS¢a o radu te izvjeS¢a i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika. Mentor koji je
dva puta ocijenjen negativno ne moze viSe biti imenovan za mentora. Kriteriji ocjene i
imenovanja mentora utvrduju se posebnim pravilnikom.

4.11. Postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja i odgovarajuéa radna mjesta

Clanak 67.

(1) Izbor u nastavna zvanja 1 odgovaraju¢a radna mjesta provodi se samo za predmete
strucnog studija i za predmete sveuciliSnog studija koji ne zahtijevaju znanstveni pristup.
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(2) U struc¢na zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta mogu se izabrati osobe radi
provodenja znanstvenih i strucnih projekata.

(3) Postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja te odgovarajuc¢a radna mjesta provodi
Fakultet na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku,
na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta te na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istrazivackog prostora. NatjeCaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(4) Fakultetsko vijece, najkasnije 90 dana od zaklju¢enja natjecaja, izabire u nastavno
ili stru¢no zvanje i na odgovaraju¢e radno mjesto onog pristupnika koji u najvecoj mjeri
udovoljava uvjetima natjecaja.

(5) Svi pristupnici obavje$¢uju se o rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od dana
njegova dovrsetka.

4.12. Ugovor o radu za znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta

Clanak 68.

(1) S osobama izabranima na znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta sklapa se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno
mjesto.

(2) Reizbor osobe na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima, osim
redovitih profesora u trajnom zvanju, vrs$i se na nacin da stru¢no povjerenstvo Fakulteta podnosi
Fakultetskom vije¢u izvjeS¢e o radu zaposlenika svakih pet godina sukladno posebnom
pravilniku. Stru¢no povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju
1 odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi reizbor. Barem jedan ¢lan
povjerenstva ne moze biti zaposlenik Fakulteta.

(3) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon §to zaposlenik bude izabran u
znanstveno-nastavno zvanje i radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju.

(4) S osobama izabranima na suradni¢ka radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju propisanim zakonom. Asistent je duZan upisati poslijediplomski
studij, odnosno ako stjece doktorat po ranijim propisima, duzan je prijaviti doktorat.

(5) S osobama izabranim u stru¢na zvanja sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme
ovisno o trajanju znanstvenih i stru¢nih projekata.

(6) S osobama izabranima na znanstvena i suradnicka radna mjesta koje rade na projektu

ogranicena trajanja, ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme dok traje projekt ili
njegova dionica na kojoj je ta osoba angazirana.
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4.13. Gostujuci nastavnici, znanstvenici i stru¢njaci
Clanak 69.

(1) Fakultetsko vije¢e moze povjeriti izvedbu do jedne tre¢ine nastavnog predmeta
nastavnicima, znanstvenicima, umjetnicima ili stru¢njacima bez obveze sklapanja ugovora o
radu i bez izbora u znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno zvanje (tzv. gostujuéi profesor
ili nastavnik), uz uvjet da osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna ili nastavna zvanja.

(2) Nastavu ne mogu izvoditi osobe koje nisu izabrane u znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno, nastavno, suradnic¢ko ili naslovno zvanje, te osobe koje Fakultetsko
vijece nisu izabrale za gostujuce profesore ili nastavnike.

(3) Fakultetsko vijece, uz suglasnost Senata, moze povjeriti bez izbora u znanstveno-
nastavno ili umjetni¢ko-nastavno zvanje uglednom inozemnom profesoru, istaknutom
struénjaku ili umjetniku izvodenje nastave iz odredenog predmeta najdulje dvije akademske
godine uzastopno, a pod uvjetom da taj angazman unaprjeduje nastavni proces i uklapa se u
razvojnu politiku Sveucilista.

(4) Studenti poslijediplomskog sveucilisnog studija mogu sudjelovati u izvodenju
nastave preddiplomskog stru¢nog ili sveuciliSnog studija, ili diplomskog sveuciliSnog ili
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija, ili integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija, u skladu sa studijskim programom poslijediplomskog sveuciliSnog studija
i op¢im aktom sastavnice.

4.14. Plaéena slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 70.
(1) Nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna i nastavna-zvanja mogu jednom u sedam
godina, nakon Sest radnih godina na Fakultetu, koristiti placenu slobodnu studijsku godinu
(sabbatical) radi znanstvenog ili stru€nog usavrSavanja (pisanje udZbenika, priruc¢nika,

monografija i sl.).

(2) Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan pod uvjetima utvrdenim posebnim
pravilnikom.

(3) Fakultet osigurava uredno odvijanje nastave ili odgovaraju¢u zamjenu za nastavnika.
4.15. Mirovanje ili djelomi¢no obavljanje obveza
Clanak 71.
(1) Odlukom dekana, pod uvjetima propisanim Pravilnikom i pozitivnim misljenjem
Fakultetskog vijeca, nastavniku se mogu odobriti kraca ili dulja izbivanja zbog znanstvenog i
strunog usavrsavanja ili kojeg drugog opravdanog razloga. U vrijeme takve odsutnosti

nastavniku mogu mirovati prava i obveze iz ugovora o radu ili se mogu obavljati samo
djelomicno, sukladno odluci dekana i ugovora.
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(2) Maticni odjel/Katedra osigurava uredno odvijanje nastave ili odgovaraju¢u zamjenu
za nastavnika.

4.16. Rad izvan Fakulteta
Clanak 72.

(1) Znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta ne smije
Stetiti interesima Fakulteta.

(2) Nastavnici i suradnici Fakulteta ne mogu sklapati ugovore o radu s drugim pravnim
osobama u zemlji i inozemstvu bez suglasnosti dekana.

(3) Nastavnici i suradnici koji ostvaruju punu normu na Fakultetu, mogu raditi kod
drugog poslodavca najvise do jedne treé¢ine punog radnog vremena (kao vanjski suradnik ili

honorarno), uz prethodnu suglasnost dekana.

(4) Suglasnost iz prethodnog stavka daje se ako predvidena aktivnost zaposlenika nije
u sukobu s njegovim redovnim radnim obvezama i op¢im interesom Fakulteta.

4.17. Stegovna odgovornost i stegovni postupak
Clanak 73.

(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza i drugih
obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog naruSavanja ugleda Fakulteta predvidenog
ovim Statutom te etickim kodeksima SveuciliSta 1 Fakulteta.

(2) Stegovno se moze odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja opéim
aktom Fakulteta bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena odredena

stegovna mjera.

(3) Stegovna djela i stegovne mjere te stegovni postupak i tijela koja vode stegovni
postupak propisuju se pravilnikom o stegovnoj odgovornosti Fakulteta.

V.STUDENTI
Clanak 74.

Sva pitanja vezana za prava i obveze studenata utvrduju se Pravilnikom o studijima i
sustavu studiranja, a u skladu sa Zakonom, Statutom SveuciliSta i pravilnicima SveuciliSta.

VI. STUDIJI
Clanak 75.

Sva pitanja vezana za studije utvrduju se Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja,
au skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista 1 pravilnicima Sveucilista.
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VIl. FINANCIRANJE FAKULTETA
7.1. Izvori financiranja
Clanak 76.
Djelatnosti Fakulteta financiraju se:
- iz drZzavnog proracuna;
- iz vlastitih prihoda ostvarenih na trziStu od Skolarina, znanstveno-istrazivackih i
strucnih projekata, elaborata i drugih djelatnosti;
- iz donacija i sponzorstva;
- iz drugih izvora utvrdenih Zakonom.
7.2. Proracun Fakulteta
Clanak 77.

(1) Proracun Fakulteta donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.

(2) Nacin 1 kriteriji za izradu prijedloga proracuna te postupak donosenja, poblize se
utvrduje Pravilnikom o financijskom poslovanju.

7.3. Raspodjela sredstava
Clanak 78.

(1) Sredstva Fakulteta koriste se:

- za isplatu placa 1 naknada zaposlenika te naknada nastavnicima 1 drugim

zaposlenicima;

- zapokri¢e materijalnih troskova;

- zaizdavacku djelatnost;

- za unapredenje djelatnosti;

- zapokrice ostalih troSkova potrebnih za obavljanje djelatnosti.

(2) Fakultet samostalno raspolaze vlastitim prihodima ostvarenima na trzistu.

(3) U proracun Sveucilista, za kapitalna ulaganja i razvojne programe, Fakultet
rasporeduje najmanje 3% od ostvarenih brutto prihoda ostvarenih na trziStu obavljanjem
osnovne i ostalih djelatnosti (Skolarine, najamnine/zakupnine i ostali prihodi).

VIIl. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA
8.1. Javnost rada

Clanak 79.

(1) Rad Fakulteta je javan.
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(2) Fakultet pravodobno i istinito obavjeStava javnost o obavljanju svoje djelatnosti i o
svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Fakulteta.

(3) Fakultet osigurava obavjeStavanje svojih zaposlenika, studenata i drugih
zainteresiranih osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza.

Clanak 80.

Samo dekan ili osoba koju on ovlasti mogu putem sredstava javnog priopéavanja u ime
Fakulteta davati sluzbene obavijesti o poslovanju i razvoju Fakulteta.

8.2. Poslovna tajna
Clanak 81.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podatci zbog ¢ijeg bi priop¢avanja ili davanja na uvid
neovlaStenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes Fakulteta, njegov ugled,
odnosno interes i ugled zaposlenika i studenata.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podatci:

- koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba;

- koji se odnose na poslove $to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela, ako su

zaStic¢eni odgovaraju¢im stupnjem tajnosti;

- koji sadrze ponude na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjecaja;

- koje dekan proglasi poslovnom tajnom;

- drugi podatci koji su Zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podatcima ili se

obi¢ajem smatraju tajnom.

(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama priopcavati dekan
ili osoba koju on ovlasti.

(4) Fakultet ¢e uskratiti davanje podataka javnosti ako su ti podatci, sukladno posebnom
zakonu, drzavna, sluzbena, vojna ili poslovna tajna.

(5) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Fakulteta, dekan moze priopéiti ili dati na
uvid samo osobama koje za to dokazu pravni interes.

IX. OPCI AKTI FAKULTETA
Clanak 82.
(1) Statut je temeljni akt Fakulteta.
(2) Statut donosi Fakultetsko vijece.

(3) Izmjene 1 dopune Statuta donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Statut.
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Clanak 83.

Fakultetsko vije¢e 1 dekan Fakulteta u okviru svoje nadleznosti donose 1 druge opce
akte.

Clanak 84.

Op¢i akti Fakulteta stupaju na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj ploci
Fakulteta.

Clanak 85.

Izmjene i dopune opéih akata Fakulteta donose se po istom postupku koji je propisan za
njihovo donosenje.

Clanak 86.

U tajnistvu Fakulteta ¢uvaju se po dva ovjerena primjerka op¢ih akata Fakulteta.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 87.
(1) Op¢i akti Fakulteta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta.

(2) Do donoSenja opcih akata, prema odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se
postojeci op¢i akti, osim odredaba koje su u suprotnosti sa Statutom.

Clanak 88.
(1) Dekan i prodekani zate¢eni na duznosti prije stupanja na snagu ovog Statuta ostaju
na istoj duznosti do kraja svog mandata, sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme

njihovog izbora.

(2) Ista osoba moze biti izabrana za dekana najvise 2 (dva) puta uzastopce, neovisno o
tome koji je propis bio na snazi u vrijeme izbora tog dekana.

(3) Clanovi Fakultetskog vije¢a nastavljaju s radom u Fakultetskom vije¢u do isteka
mandata na koji su izabrani.

(4) Predstavnici studenata izabrani za ¢lanove Fakultetskog vijeca nastavljaju s radom
u Fakultetskom vije¢u do isteka mandata na koji su izabrani.

(5) Sastav Fakultetskog vijeca, sukladno odredbama ovog Statuta, konstituirat ¢e se
pocetkom ak. god. 2018./2019.

(6) Dekan zateCen na duznosti prije stupanja na snagu ovog Statuta postaje ¢lan
Fakultetskog vije¢a s pravom glasa danom stupanja na snagu ovog Statuta.
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Clanak 89.

Stupanjem na snagu Statuta, prestaje vaziti Statut Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu od 22. studenoga 2007. godine.

Clanak 90.

Ovaj Statut stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta, a nakon
pribavljene suglasnosti Senata Sveucilista u Splitu.

DEKANICA

vii
{| 'S prefdrsc. daspa Puizina

Klasa:003-05/17-01/0001
Ur.broj:2181-204-01-05-17-0001
Split, 15. veljace 2017.

Senat Sveucilista u Splitu dao je suglasnost na Statut Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Splitu

dana 23. veljace 2017. godine.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i i sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta dana 27. veljace 2017.

godine te stupa na snagu dana 6. ozujka 2017. godine.

TAINICA
r.-':'l‘lln.ji"e el B0 LA

Ana Marowad, diplaur.
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