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PRAVILNIK O USTROJU | RADU
SAMOSTALNE KATEDRE ZA DRUSTVENO-HUMANISTICKE ZNANOSTI
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA U SPLITU

Prosinac 2018.



Na temelju ¢l. 43 Statuta Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta u Splitu, a na prijedlog Samostalne
katedre za druStveno-humanisticke znanosti, Fakultetsko vije¢e na 153. sjednici odrzanoj 12. prosinca
2018. godine donijelo je

PRAVILNIK O USTROJU I RADU 5
SAMOSTALNE KATEDRE ZA DRUSTVENO-HUMANISTICKE ZNANOSTI
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA U SPLITU

I. OPCE ODREDBE

Cilj Pravilnika
Clanak 1.

Ovim pravilnikom odreduje se ustroj i1 djelokrug rada Samostalne katedre za druStveno-humanisticke
znanosti (u daljnjem tekstu: Katedra) Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu:
Fakultet).

Djelatnosti Katedre
Clanak 2.

(1) Djelatnosti Katedre su:
- Znanstvene,
- nastavne,
- strucne.
(2) Znanstvena djelatnost ostvaruje se kroz eksperimentalne i teorijske aktivnosti.
(3) Nastavna djelatnost ostvaruje se kroz preddiplomske, diplomske i poslijediplomske sveucilisne
(doktorske) studije te razli¢ite programe cjelozivotnog ucenja.
(4) Stru¢na djelatnost ostvaruje se kroz razliite oblike stru¢nog rada i usluga iz djelokruga Katedre.
(5) Sve djelatnosti Katedre su iz podrué¢ja drustvenih i humanisti¢kih znanosti te iz interdisciplinarnog
podrudja koje je povezano s druStvenim znanostima.

Zadatci Katedre
Clanak 3.

Zadatci Katedre utvrdeni su ¢l. 17., stavkom 3. Statuta Fakulteta.



1. USTROJ | TIJELA KATEDRE

Ustrojbene jedinice Katedre
Clanak 4.

Katedra moze osnovati ustrojbene jedinice nize razine poput laboratorija i ureda.

Clanovi Katedre
Clanak 5.

Clanovi Katedre su zaposlenici Fakulteta u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima
koji svoje znanstvene, nastavne i stru¢ne aktivnosti ostvaruju u podrucja drustvenih i humanisti¢kih
znanosti te u interdisciplinarnom podruc¢ju koje je povezano s druStvenim znanostima, a koji su
rasporedeni u Kaedru.

Prava i obveze ¢lanova Katedre
Clanak 6.

Prava i obveze ¢lanova Katedre ostvaruju se sukladno Statutu Fakulteta i drugim opéim aktima Fakulteta.

Upravljanje djelatnostima Katedre
Clanak 7.

(1) Djelatnostima Katedre upravlja se kroz tijela Katedre i stru¢na tijela Katedre.
(2) Tijela Katedre su:

- Vijece Katedre,

- Sef Katedre.
(3) Strucna povjerenstva formiraju se kao povremena stru¢na tijela Katedre.

Clanovi Vije¢a Katedre
Clanak 8.

Clanovi Vije¢a Katedre su svi ¢lanovi Katedre.

Djelokrug rada Vijeéa Katedre
Clanak 9.

(1) Vijece Katedre:
- pokrece postupak izbora Sefa Katedre, bira i razrjeSava Sefa Katedre i zamjenika sefa Katedre,
- predlaze Fakultetskom vije¢u Pravilnik Katedre,
- sudjeluje u izradi plana nastave,
- odlucuje o ustrojstvu Katedre te uspostavlja ustrojbene jedinice Katedre,
- usvaja razvojni plan Katedre, na prijedlog stru¢nog povjerenstva,



- odobrava plan troSenja sredstava Katedre,

- razmatra godi$nje izvjeSc¢e Sefa Katedre o radu Katedre,

- predlaze Fakultetskom Vije¢u placeni i neplac¢eni dopust svojih zaposlenika u skladu sa
Statutom SveuciliSta, Zakonom o radu i drugim propisima te donosi i druge opce akte u skladu
sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

O pitanjima iz ovog stavka odlucuju svi ¢lanovi Vije¢a Katedre.

(2) Vijece Katedre:

- donosi odluke o akademskim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

- kreira kadrovsku politiku Katedre te predlaze Fakultetskom vije¢u ustroj radnih mjesta,

- odlu¢uje o formiranju ustrojbenih jedinica Katedre dvotre¢inskom vec¢inom,

- imenuje i razrjeSuje stalna i povremena strucna tijela Katedre,

- bira ¢lanove Fakultetskog vijeca u znanstveno-nastavnim zvanjima i njihove zamjenike,

- predlaze Fakultetskom vije¢u i imenovanje stru¢nog povjerenstva za izbor u znanstvena zvanja,

- predlaze Fakultetskom vije¢u pokretanje postupka i imenovanje stru¢nog povjerenstva za
izbor/reizbor nastavnika i suradnika u znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i strucna
zvanja i odgovarajuéa radna mjesta,

- predlaze Fakultetskom vije¢u pokretanje postupka i stru¢no povjerenstvo za izbor/reizbor
nastavnika i suradnika u znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja, bez
zakljucivanja ugovora o radu (tzv. naslovna zvanja),

- odlucuje o raspodjeli i preraspodjeli prostora koji pripadaju Katedri,

- daje pristanak na aktivnosti ¢lanova Katedre koje zahtijevaju dodatne resurse Katedre (projekti,
konferencije, skole, ...),

- daje miSljenje o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne opreme,

- daje misljenje o planiranim znanstvenim i stru¢nim aktivnostima ¢lanova Katedre.

O pitanjima iz ovog stavka odlu¢uju ¢lanovi Vije¢a Katedre u znanstveno-nastavnim zvanjima.

(3)  Vije¢e Katedre obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama, koje se mogu organizirati
neposredno ili koriste¢i informacijsko-komunikacijske tehnologije.

(4)  Sef Katedre moZe, po potrebi, na sjednice Vijea Katedre pozvati i druge osobe, posebice
uspjesne studente kada se radi o pitanjima od njihova interesa.

(5)  Sef Katedre saziva redovite sjednice Vije¢a Katedre, u pravilu, najmanje tri dana prije odrzavanja
sjednice.

(6) Vije¢e Katedre moze odlucivati neposredno ako je na sjednicama nazocno vise od polovice
ukupnog broja njegovih ¢lanova koji odlu€uju o pitanjima iz stavka 1. ili 2. ovog ¢lanka.

(7) Vijece Katedre na sjednicama donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom glasova svih ¢lanova koji
odlucuju o pitanjima iz stavka 1. ili 2. ovog ¢lanka (izuzevsi slucajeve u kojima Zakon, Statut Sveucilista
i Statut Fakulteta odreduju drugacije), osim pri izboru Sefa Katedre i formiranju ustrojbenih jedinica za
koje je potrebna dvotreéinska vecina.

(8) Za sjednice koje se odrzavaju putem elektronicke poste, dnevni red i/ili prijedloge o kojima ¢e se
glasovati sef Katedre upucuje ¢lanovima Vije¢a Katedre, nakon ¢ega se rasprava o poslanom dnevnom
redu i/ili prijedlozima za glasovanje smatra otvorenom. Od trenutka kada ga Sef Katedre otvori,
glasovanje traje 24 sata, odnosno jedan dan, ne ukljucujuéi neradne dane, blagdane i vikende.



Djelokrug rada Sefa Katedre
Clanak 10.

(1) Sef Katedre predstavlja Katedru i zastupa njezine interese te upravlja njezinim radom u skladu sa
Statutom Fakulteta i ovim Pravilnikom.
(2) Poslovi Sefa Katedre utvrdeni su Statutom Fakulteta i Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju
radnih mjesta Fakulteta.
(3) Sef Katedre obavlja i sljedece poslove:
- priprema, saziva, predlaze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Vijeca Katedre,
- brine o provodenju odluka Vije¢a Katedre, Fakultetskog vijeca i drugih sveucili$nih tijela, a
koje se odnose na Katedru,
- predlaze Vijecu Katedre mjere za unapredenje rada Katedre,
- vodi izradu redova predavanja i brine o njihovoj realizaciji te nastavnim optereéenjima svih
nastavnika i suradnika Katedre,
- vodi izradu evidencije termina ispitnih rokova i konzultacija,
- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita ¢etvrti put i odreduje vrijeme polaganja tog ispita,
- bira demonstratore na prijedlog predmetnog nastavnika,
- potvrduje izvjesca nastavnika o odrzanoj nastavi,
- predlaze Vije¢u Katedre plan troSenja sredstava Katedre,
- izraduje plan nabave,
- brine o pravilnom koriStenju i uredenju prostora dodijeljenih na koristenje Katedri,
- predlaze Vijeéu Katedre nagrade i priznanja ¢lanovima Katedre,
- potpisuje odluke sa sjednica Vijeca Katedre te ih pohranjuje u elektroni¢kom repozitoriju
Katedre,
- jednom godisnje podnosi Vijecu Katedre izvjes¢e o svom radu i poslovanju Katedre,
- jednom godi$nje podnosi Vije¢u Katedre financijsko izvjesce.
(4) Sef Katedre za svoj rad odgovara Vijeéu Katedre, koji ga bira u skladu s ¢l. 11. ovog Pravilnika.

Izbor i razrjesenje Sefa Katedre
Clanak 11.

(1) Op¢i uvjeti izbora Sefa Katedre regulirani su ¢lankom 20. stavcima 1. 1 3. Statuta Fakulteta. Ostali

uvjeti izbora sefa Katedre regulirani su stavcima 2.- 10. ovog ¢lanka.

(2)  Za sefa Katedre moze biti izabran ¢lan Katedre (u skladu s opéim uvjetima iz stavka 1. ovog

Clanka), koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje, a koji s Fakultetom ima sklopljen ugovor o radu

s punim radnim vremenom, na neodredeno vrijeme.

3) Sef Katedre imenuje zamjenika Sefa Katedre, koji u slugaju sprije¢enosti $efa Katedre ima sve

njegove ovlasti.

(4) Mandat sefa Katedre pocinje 1. listopada i traje dvije akademske godine.

(5) Odluku o pokretanju postupka izbora sefa Katedre donosi Vijece Katedre.

(6) Pokretanje postupka izbora sefa Katedre mora zapoceti najkasnije 30 dana prije isteka mandata Sefa
Katedre, a izbor zavrsiti najkasnije do 30. rujna.



(7) Sef Katedre se bira javnim glasovanjem na sjednici Vijeéa Katedre; pri ¢emu je za izbor $efa Katedre
potrebna dvotrecinska veéina svih ¢lanova. Ako u izboru sudjeluje vise kandidata i niti jedan ne
dobije potrebnu vecinu, u drugom krugu se glasuje za onog kandidata koji je dobio najveci broj
glasova. Ukoliko kandidati dobiju isti broj glasova, u drugom krugu se glasuje za kandidata u visem
zvanju, odnosno s duljim radnim stazem na Fakultetu, odnosno za onog kandidata koji je stariji po
godinama zivota.

(8) Vijece Katedre bira zamjenika sefa Katedre natpolovi¢énom veéinom.

(9) U slucaju da postupak izbora Sefa Katedre ne zavr$i na vrijeme, duznost Sefa Katedre preuzima
zamjenik sefa Katedre na rok od najvise 30 dana, u kojem treba ponoviti postupak izbora Sefa
Katedre. Ukoliko ni u tom roku sef Katedre ne bude izabran, Sefa Katedre imenuje dekan na rok od
najvise jedne godine.

(10) Odluka o izabranom sefu Katedre upucuje se na potvrdu Fakultetskom vijecu.

(11) Sef Katedre ¢e biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- ne obavlja duznosti Sefa Katedre u skladu sa Statutom Fakulteta i ovim Pravilnikom,
- svojim ponaSanjem $teti ugledu duznosti koju obavlja,

- izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

(12) Pisani obrazlozeni prijedlog za razrjeSenje Sefa Katedre moze podnijeti najmanje 1/3 ¢lanova Vijeca
Katedre. Odluka o razrjeSenju donosi se natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova Vijeca
Katedre.

(13) Ako se sef Katedre razrijesi duznosti pokrece se postupak izbora novog Sefa Katedre, a do njegovog
izbora, duznosti Sefa Katedre obavlja zamjenik sefa Katedre ili se imenuje vrSitelj duznosti.

Djelokrug povremenih stru¢nih tijela Katedre
Clanak 12.

(1) Povremena stru¢na tijela Katedre, odnosno stru¢na povjerenstva, formiraju se za proucavanje
specificnih predmeta, rad na izradi dokumenata, pripremu potrebnih materijala za sjednice Vijeca
Katedre i/ili donoSenje prijedloga odluka te, po potrebi, za obavljanje drugih poslova iz djelokruga
rada Katedre.

(2) Sastav i zadatci povremenih strucnih tijela odreduju se odlukom o njihovu imenovanju.

(3) Povremena strucna tijela koja svojim odlukama predlozi Vije¢e Katedre obvezna su svoja izvjesca
prezentirati ¢lanovima Vijeca Katedre putem elektronicke poste ili na sjednici Vije¢a Katedre, nakon
Cega Clanovi Vijeca Katedre imaju, u pravilu, rok od tri dana za izno$enje svojih primjedbi.

(4) Povremena strucna tijela Katedre djeluju u skladu s ovim Pravilnikom, Statutom i drugim op¢im
aktima Fakulteta.

(5) Pri izboru ¢lanova povremenih stru¢nih tijela Katedre, ¢lanovi Vije¢a Katedre koji o tome odluc¢uju,
duzni su voditi racuna o sprjeCavanju sukoba interesa kojim bi povremeno struc¢no tijelo moglo
subjektivno donositi prijedloge odluka.



III. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploi i web stranici
Fakulteta.
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Klasa:003-05/18-02/0015
Ur.broj:2181-204-01-05-18-0001

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi i web stranici Fakulteta dana 11. sije¢nja 2019. godine te
stupa na snagu dana 19. sije¢nja 2019. godine





