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PRAVILNIK
O UNUTARNJEM PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI

Prosinac, 2019.



Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine br.
17/19),a u skladu s élankom 43. Statuta Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Splitu, Fakultetsko
vijece, na svojoj 171. sjednici odrzanoj dana 11. prosinca 2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI

I. OPCEODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje

se:

- Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu
u Splitu (dalje u tekstu: Fakultet);

- postupak imenovanja i opoziv povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
(dalje u tekstu: povjerljiva osoba) i zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti (dalje u tekstu: zamjenik povjerljive osobe);

- zaStita prijavitelja nepravilnosti i Cuvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti;

- druga pitanja vaZna za prijavu nepravilnosti i zadtitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

(1) Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
Jjavnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugrozavanje javnog interesa,
a koja su povezana s obavljanjem poslova na Fakultetu.

(2) Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova Fakulteta, a obavljanje poslova ukljucuje: radni odnos, rad izvan radnog
odnosa, volontiranje, vrSenje duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u
postupcima zapoSljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima
Fakulteta.

(3) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik su zaposlenici Fakulteta imenovani za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

(4) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Fakultetu.

(5) Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitelj.

Clanak 3.

[zrazi koji se za fizicke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se
na osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 4.

(1) Zabranjeno je sprjeCavanje prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Odredbe opéeg ili pojedinaénog akta Fakulteta te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni uginak.



Clanak 5.

(1) Fakultet ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

(2) Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
uznemiravanje, nemogucénost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i struénog usavriavanja, neisplata
nagrada i otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi
zaStite dostojanstva zaposlenika zbog uznemiravanja od drugih osoba,proizvoljno upucivanje
na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna

postupanja.
(3) Odredbe opéeg ili pojedina¢nog akta Fakulteta te pravnog posla kojima se prijavitelju
nepravilnosti uskracuju ili povreduju prava ili ga se stavlja u nepovoljan polozaj zbog

prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.
(4) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Clanak 6.

Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak?7.

(1) Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita;
- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu Korist;
- poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanjeti Stetu Fakultetu.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 8.

(1) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti u radu Fakulteta.

(2) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoc¢inje podnosenjem prijave povjerljivoj
osobi.

(3) Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati po$tom, dostaviti u
elektroni¢kom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.



Clanak 9.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke:
- o prijavitelju nepravilnosti;
- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi;
- datum prijave i
- opis nepravilnosti koja seprijavljuje.

Clanak 10.

(1) Ako prijava nepravilnosti ne sadrZi sve podatke navedene u ¢l. 9. ovog Pravilnika ili se po
istoj ne moZe postupati, povjerljiva osoba ¢e prijavu vratiti podnositelju prijave na dopunu
i odrediti mu rok od 8 (osam) dana u kojem se prijava ima dopuniti.

(2) Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka, povjerljiva
osoba ¢e prijavu odbaciti.

Clanak 11.

Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti;

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana zaprimanja
prijave.

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti uéinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti;

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena na Fakultetu;

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od 30 (trideset) dana od zaprimanja zahtjeva;

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga
¢lanka odmah nakon njegova zavrsetka;

7. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 (trideset) dana od odlu€ivanja o prijavi;

8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovladtenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

Clanak 12.

(1) S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrsaj ili druga
vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedece mjere:

- u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa
dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drZzavnom odvjetnistvu,

- u sluéaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekr3aja, obavjeStava se nadlezno
ministarstvo, inspektorat i sl.,

- u sluéaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaze mjere za
otklanjanje nepravilnosti.

(2) U smislu poduzimanja nuznih mjera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanja
nepravilnosti povjerljiva osoba treba o tome obavijestiti dekana koji je duzan iste zaustaviti
odnosno otkloniti i povjerljivu osobu obavijestiti o uéinjenom.



Clanak 13.

(1) Za nadzor koristenja proracunskih sredstava koristit ¢e se kontrolni mehanizmi propisani
Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (Narodne novine, br.78/15) i
Zakona o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine br.111/18)

(2) Za nadzor koristenja sredstava fondova Europske unije koristit ¢e se kontrolni mehanizmi
predvideni ugovorom o koriStenju sredstava iz fondova Europske unije.

Clanak 14.

(1) Fakultet ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan poloZaj.

(2) Dekan ne smije utjecati ili poku3ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zaStitu
prijavitelja nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i
ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na tetu prijavitelja nepravilnosti.

III. POSTUPAK IMENOVANJA I OPOZIVA POVJERLJIVE OSOBE I
ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 15.

(1) Dekan ée imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog
najmanje 20% zaposlenika i to odmah nakon dostave prijedloga.

(2) Ako 20% zaposlenih na Fakultetu ranije ne dostavi svoj prijedlog, dekan ¢e odmah po
donoSenju ovog Pravilnika, a najkasnije do 1. oZujka 2020. godine, pozvati sve zaposlenike
da dostave prijedlog, Sto ¢e uiniti pozivom svim zaposlenicima putem mrezne stranice
Fakulteta odnosno oglasne ploce Fakulteta.

(3) Ako u roku 15 (petnaest) dana od dana poziva zaposlenicima iz stavka 2. ovog ¢lanka
zaposlenici ne dostave svoj prijedlog povjerljive osobe, dekan ¢e sukladno €1.17.st.2. Zakona
o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine br.17/19) imenovati povjerljivu osobu.

(4) Ako nakon 3to dekan samostalno imenuje osobu sukladno stavku 3. ovog ¢lanka grupa od
20% zaposlenika dostavi prijedlog druge osobe, dekan c¢e razrijesiti prije imenovanu
povjerljivu osobu i imenovati novu sukladno prijedlogu 20% zaposlenika.

(5) Ako vise grupa od po najmanje 20% zaposlenika predlozi dekanu razli¢ite osobe, dekan ce
za povjerljivu osobu imenovati onu osobu koju je predloZilo vise zaposlenika, a ako se radi
o istom broju zaposlenika, onda ¢e izmedu ta dva ili viSe prijedloga izabrati dekan.

Clanak 16.

(1) Zaposlenici koji predlazu povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen pristanak koji
se daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja dekanu.

(2) Dekan imenuje povjerljivu osobu uz njezin prethodni pisani pristanak.

(3) Dekan ¢e o imenovanju izdati pisanu obavijest povjerljivoj osobi.

(4) Dekan ée obavijestiti sve zaposlenike o povjerljivoj osobi putem mrezne stranice i/ili
oglasne plo¢e Fakulteta.

(5) Mandat povjerljivoj osobi i zamjeniku povjerljive osobe traje 3 (tri) godine.



Clanak 17.

(1) Povjerljiva osoba moZe pisanim putem traziti da je se razrijesi te obveze, odnosno dati
pisanu izjavu da povlaéi svoj pristanak.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢Clanka dekan ce razrijesSiti povjerljivu osobu i o tome
obavijestiti zaposlenike te zatraziti prijedlog druge osobe, a u nastavku postupati sukladno
¢lanku 15. ovoga Pravilnika.

(3) Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu na Fakultetu ili postane zakonski zastupnik
Fakulteta time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe te se dalje postupa na na¢in odreden
¢lankom 15. ovoga Pravilnika.

(4) Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik
povijerljive osobe.

(5) lzuzetno, dekan mozZe razrijesiti povjerljivu osobu kada ona ne ispunjava svoju duZnost.

Clanak 18.

(1) Povjerljiva osoba je duzna dekanu predloZiti svojeg zamjenika u roku od 8 (osam) dana
od kada je imenovana za povjerljivu osobu.

(2) Dekan c¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe, uz njezin
prethodni pisani pristanak.

(3) Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuéi na¢in primjenjuju se na
zamjenika povjerljive osobe.

(4) Zamjenik povjerljive osobe djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta duZnost iz bilo
kojeg razloga do imenovanja nove osobe, odnosno u slufaju duZe nenazoénosti
povijerljive osobe (30 i vise dana) ili ako ga povjerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u
slu¢aju krace nenazoc¢nosti povjerljive osobe ako je situacija takva da se ne moZe ¢ekati.

(5) Zamjenik povjerljive osobe moze, u dogovoru s povjerljivom osobom, stalno sudjelovati
u radu povjerljive osobe kao pomocnik.

Clanak 19.

(1) Dekan ¢e opozvati povjerljivu osobu i imenovati novu ako opoziv zatrazi 20% radnika i
to u roku od 30 (trideset) dana od donosenja odluke o opozivu.

(2) Do dono3enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno
imenovati trecu osobu za povjerljivu osobu.

(3) Prilikom opoziva grupa od 20% zaposlenika trebala bi odmah dati prijedlog nove
povijerljive osobe.

Clanak 20.

(1) Dekan mora povjerljivoj osobi omoguditi rad i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj
osobi, u tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi
onemogucili ili bitno otezali njeno djelovanje.

(2) Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve
Stetne posljedice.



IV. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI I CUVANJE PODATAKA
ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI NEPRAVILNOSTI

Clanak 21.

(1) Postupak zastite Prijavitelja zapo€inje dostavljanjem prijave nepravilnosti i provodi se
sukladno propisima koje primjenjuje pucki pravobranitelj te odredbama Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine br. 17/19).

(2) Fakultet je duZan zastititi prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje i poduzeti nuzne mjere
radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

(3) Identitet prijavitelja nepravilnosti odnosno podatci na osnovi kojih se moze otkriti njegov
identitet te drugi podatci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasti¢eni.

(4) Iznimno, podatci ne moraju ostati zaSticeni ako prijavitelj nepravilnosti pristane na
otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet prijavitelja
nepravilnosti.

(5) Identitet prijavitelja nepravilnosti §titi se u skladu s propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.

Clanak 22.

(1) Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje
upostupku po prijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke koje sazna iz prijave.

(2) Fakultet Guva podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ukoliko isto
nije suprotno zakonu.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Fakulteta.
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Klasa:003-05/19-02/0004
Ur.broj:2181-204-01-01-19-0001

Pravilnik je objavljen na mreZnoj stranici Prirodoslovno-matemati¢kog fakultet u Splitu dana 12.
prosinca 2019. te je stupio na snagu dana 20. prosinca 2019.

Tajnica:

AMounars

Ana Marovi¢, dipl. iur.



