Na temelju ¢lanka 8. Zakona o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine broj 85/08 i
112/12), ¢lanka 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
¢lanka 134. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 1 98/19) i odredbi Zakona o
za$titi na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), a u skladu s
¢lankom 2.a stavkom 3. Statuta Sveudilista u Splitu, Senat Sveucilista u Splitu, na svojoj 46.
sjednici odrZanoj dana 30. travnja 2021. godine pod to¢kom 5. dnevnog reda, donio je sljedeci

PROTOKOL O POSTUPANJU I MJERAMA ZASTITE OD DISKRIMINACLJE,
UZNEMIRAVANJA I SPOLNOG UZNEMIRAVANJA

I.  OPCE ODREDBE

Svrha donosenja
Clanak 1.
Ovaj Protokol donesen je radi:

- Podizanja svijesti o razli¢itim oblicima diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja s ciljem prepoznavanja takvih ponaSanja;

- Podizanja svijesti o pravu svakog zaposlenika odnosno studenta na kolegijalnu radnu
sredinu;

- Podizanja svijesti zaposlenika odnosno studenta da u svom ponaSanju i/ili svojih
kolega na vrijeme prepoznaju tipi¢ne znakove i dogadaje koji mogu prerasti u
diskriminaciju, uznemiravanje i spolno uznemiravanje;

- Podizanja svijesti zaposlenika odnosno studenta o teZini problema i posljedicama
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- Upoznavanja Zrtve takvog pona$anja sa nafinom i mjerama njene zaStite od
diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja kao neprihvatljivih praksi.

Podrucje primjene
Clanak 2.
(1) Ovim Protokolom o postupanju i mjerama zastite od diskriminacije, uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja (dalje u tekstu: Protokol) ureduju se:

- definiranje pojmova u smislu ovog Protokola

- postupak i nadin imenovanja tijela zaduZenog za zaprimanje prijava i provodenje
postupka zaStite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja na
Sveudilistu u Splitu (dalje u tekstu: Sveuciliste) i njegovim sastavnicama (dalje u
tekstu: sastavnice);

- provodenje postupka povodom prijave diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja,

- mjere za$tite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- provodenje postupka povodom prijave za povredu dostojanstva zaposlenika ukoliko
ne postoji posebno tijelo nadlezno za postupanje po prijavi za povredu dostojanstva
zaposlenika u smislu Zakona o radu;

- zaStita prijavitelja i zaprimljenih podataka od neovlastenog otkrivanja;

- druga relevantna pitanja.

(2) Pojmovi koji se u ovom Protokolu koriste za fizi€ku osobu, a koji imaju rodno znacenje
su neutralni, i odnose se podjednako na muski i Zenski rod.

(3) Odredbe ovog Protokola koje se odnose na fakultete i Umjetni¢ku akademiju te njihove
dekane, na odgovaraju¢i se nadin primjenjuju i na sveuciliSne odjele i njihove
pro€elnike.
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Odredbe ovog Protokola koje se odnose na zaposlenike i studente na odgovarajuéi se

nacin primjenjuju i na:

- vanjske suradnike;

- gostujuée profesore, gostujuce administrativno osoblje i studente; te

- druge osobe koje po osnovi posebnog ugovora obavljaju za ra¢un Sveucili§ta poslove
koji su u vezi s njegovom znanstveno-nastavnom misijom;

- druge osobe s kojima radnici odnosno studenti dolaze u kontakt u obavljanju poslova
svoga radnog mjesta odnosno za vrijeme studiranja.

Ovim protokolom ne dira se u pravo zaposlenika da zastitu od povrede svog

dostojanstva iz radnog odnosa ostvaruje u postupku pred povjerenikom za zastitu

dostojanstva radnika iz Zakona o radu, niti se prije¢i zaposlenicima ili studentima da

pravnu zastitu ostvaruju temeljem drugog propisa, ako takav postoji.

Definicije

Clanak 3.
Diskriminacija je pona$anje kojim se zaposlenik ili student izravno ili neizravno stavlja
u nepovoljniji polozaj od drugog zaposlenika ili studenta na temelju rase ili etni¢ke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog li socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruZenje za zaposlenika ili studenta.
Spolno uznemiravanje je poseban oblik uznemiravanja koji se oituje u svako
verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara zastradujuce,
neprijateljsko, poniZzavajuée, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje za zaposlenika
ili studenta.
Zastita dostojanstva zaposlenika oznacava zastitu zaposlenika od uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja. Takvo ponaSanje ukljuCuje, primjerice, uvrede, prijetnje,
omalovazavanje, namjerno uskradivanje informacija potrebnih za rad, izostanak
komunikacije = sa  zaposlenikom, dodjeljivanje = besmislenih,  nerje$ivih,
omalovaZzavaju¢ih zadataka, uskrata radnih zadataka, dodjeljivanje poniZavajuéih
radnih zadataka, ismijavanje Zrtve, stalno kritiziranje rada zaposlenika i drugo.
Pocdiniteljem se smatra pojedini zaposlenik ili student ili grupa zaposlenika ili studenata
koji je/su prijavljen/i za poduzimanje aktivnosti kojima se o&ituju pojavni oblici
diskriminacije, uznemiravanja, ili drugih ponasanja kojima se naru$ava dostojanstvo
osobe zaposlenika ili studenta.

Obveze Sveucilista odnosno Sastavnice
Clanak 4.

U svrhu prepoznavanja, prevencije i suzbijanja diskriminacije, i uznemiravanja,
SveudiliSte odnosno njegove sastavnice duZni su provoditi aktivnosti informiranja i
edukacije zaposlenika i studenata koje ¢e im omoguciti prepoznavanje uzroka, oblika i
posljedica diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Radi izvrSenja obveza iz stavka 1. ovog €lanka, Sveudiliste odnosno njegove sastavnice
obvezni su prilikom stupanja na rad novog zaposlenika, odnosno podetkom svake
akademske godine, osigurati da svi zaposlenici odnosno studenti budu upoznati sa
sljede¢im:
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- kako prepoznati diskriminaciju, uznemiravanje i spolno uznemiravanje;

- da su diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje zabranjeni;

- da je Sveuciliste odnosno sastavnica duzna zastiti zaposlenika odnosno studenta od
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- da se Zrtva radi zaStite najprije obrati Sveucili$tu odnosno sastavnici;

- s odredbama ovoga Protokola i odredbama drugih akata koji takoder normiraju
zaprimanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zabranu diskriminacije, uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja.

U svrhu sprjecavanja i provodenja mjera zastite od diskriminacije, uznemiravanja i

spolnog uznemiravanja, Sveucili§te odnosno sastavnica obvezni su imenovati tijelo

zaduZeno za zaprimanje prijava i provodenje postupka - Povjerenstvo za zaStitu od
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja (dalje u tekstu: Povjerenstvo).

U svrhu pracenja stanja na sastavnicama i vodenja jedinstvene evidencije na Sveucilistu,

sastavnice su duZne:

- 0 svakoj podnesenoj prijavi odmah obavijestiti rektora;

- krajem svakog semestra dostaviti Sveudili§tu informacije o broju i stanju prijava za
diskriminaciju, uznemiravanje i spolno uznemiravanje, na za to predvidenom obrascu.

Prava i obveze zaposlenika odnosno studenta
Clanak 5.

Zaposlenik odnosno student ima pravo biti upoznat sa zabranom diskriminacije,
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja te pravima, obvezama i odgovornostima
Sveudilista odnosno sastavnice u vezi sa zabranom diskriminacije, uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja.
Zaposlenik odnosno student ima pravo na Sveuéili§tu odnosno sastavnici ostvariti
zaStitu od ponaSanja koje predstavlja diskriminaciju, uznemiravanje i spolno
uznemiravanje.
Zaposlenik odnosno student je obvezan suzdrzati se od ponaSanja koje predstavlja
diskriminaciju, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje.
Zaposlenik odnosno student je obvezan suzdrzati se od bilo kakve zlouporabe prava na
zaStitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja. Zlouporabu toga
prava ostvaruje zaposlenik odnosno student koji, svjestan da ne postoje razlozi za
pokretanje postupka za zastitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ipak pokrene ili inicira pokretanje tog postupka s ciljem da sebi ili
drugome pribavi kakvu korist ili nanese $tetu drugom zaposleniku ili studentu.
Zlouporaba prava iz stavka 4. ovog ¢lanka predstavlja vid uznemiravanja i podlijeze
stegovnoj odgovornosti zaposlenika odnosno studenta, sukladno odredbama pravilnika
Sveucilista odnosno sastavnice o stegovnoj odgovornosti zaposlenika odnosno studenta.
Svaki zaposlenik odnosno student duZzan je suradivati s povjerenstvom, odazvati se
njegovu pisanom pozivu te mu priopéiti podatke vazne za utvrdivanje Cinjenica u
postupku zastite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.
Postupanje protivno obvezi iz stavka 6. ovoga &lanka te svako drugo ometanje
povjerenstva u postupanju podlijeZe stegovnoj odgovornosti zaposlenika odnosno
studenta, sukladno odredbama Pravilnika Sveuéilista odnosno sastavnice o stegovnoj
odgovornosti zaposlenika odnosno studenta.
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POSTUPAK IMENOVANJA NADLEZNOG TIELA ZADUZENOG ZA
ZAPRIMANIJE PRIJAVA [ PROVODENJE POSTUPKA

Postupak imenovanja
Clanak 6.

Sukladno ¢lanku 4. stavka 3. ovog Protokola, Sveutiliste imenuje ¢lanove Povjerenstva
za za$titu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja i njihove
zamjenike, nadleZzne za postupanje u slucajevima koji se odnose na zaposlenika
Rektorata, stru¢nih sluzbi Sveucilista te studenata i nastavnika studija koji se izvode u
organizaciji Sveugilista, a sastavnice Sveucilista imenuju svoja povjerenstva nadlezna
za slucajeve koji se odnose na njihove zaposlenike i studente.

Obavijest o imenovanju povjerenstva zaduzenog za provodenje postupaka za zastitu od
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, te podaci za kontakt ¢lanova
Povjerenstva moraju biti dostupni svim zaposlenicima i studentima Sveugilista odnosno
sastavnice, te objavljeni na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Sveudili§ta odnosno
sastavnice.

Sastav i mandat povjerenstva
Clanak 7.

Povjerenstvo zaduZeno za zaprimanje prijava, provodenje istraznih radnji i odlu¢ivanje
povodom zaprimljenih prijava sastoji se od tri ¢lana koje imenuje Sveuciliste odnosno
sastavnica iz reda zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju.
Clanovi medu sobom biraju predsjednika povjerenstva.
Prilikom imenovanja ¢lanova povjerenstva i njihovih zamjenika potrebno je voditi
racuna o rodnoj ravnopravnosti/zastupljenosti oba spola.
Ako je jedna od stranaka u postupku student, jedan od ¢lanova povjerenstva mora biti
student. Clana i zamjenika &lana iz redova studenata predlaZe Studentski zbor
Sveucilista za Povjerenstvo SveudiliSta, odnosno studentski zbor sastavnice za
povjerenstvo sastavnice.
Mandat navedenih tijela podudara se s mandatom rektora odnosno dekana, s
moguénos$cu ponovnog imenovanja.
U sluéaju prijave protiv ¢lana povjerenstva, ili ako je ¢lan povjerenstva podnositelj
prijave ili u drugim sluéajevima sukoba interesa ili opravdane sprijeCenosti ¢lana
povjerenstva, ¢lana mijenja njegov zamjenik.
Clanovi povjerenstva i njihovi zamjenici mogu biti razrijeSeni ako se utvrdi da su
postupali protivno vaZzeéim propisima i internim aktima, odnosno kr§e odredbe ovog
Protokola ili na vlastiti zahtjev.
RazrjeSenje se provodi u istom postupku kao i imenovanje.

POSTUPAK PRIJAVLIIVANJA 1 ZASTITE OD DISKRIMINACIE,
UZNEMIRAVANIJA I SPOLNOG UZNEMIRAVANJA

Postupanje povodom neformalne prijave
Clanak 8.
Svaki zaposlenik odnosno student koji smatra da je diskriminiran, uznemiravan ili
spolno uznemiravan moZe podnijeti neformalnu ili formalnu prijavu.

Neformalna prijava podnosi se:
- izravno povjerenstvu ili ¢lanu povjerenstva iz €l. 6. ovog Protokola, ili
- anonimno, putem za tu svrhu predvidenog sanduciéa ili e-maila.



)
4)

)

(6)

(M

(1)

@

3)

“4)

Anonimna prijava koja ne sadrzi konkretne podatke o po¢injenoj povrede iz kojih

proizlazi osnovana sumnja da je povreda po¢injena nece se uzimati u obzir.

U postupku pokrenutom na osnovi anonimne prijave koja zadovoljava uvjete iz stavka

3. ovog &lanka osoba koja je prijavljena upoznat ée se s postojanjem prijave te pozvati

da iznese svoje oéitovanje o tome, bez mogucnosti izricanja stegovnih mjera.

Po zaprimanju prijave povjerenstvo je duzno:

- 0 postojanju neformalne prijave i njezinom sadrZaju odmah obavijestiti rektora
odnosno dekana i imenovanog pocinitelja,

- pozvati po&initelja da se, najkasnije u roku od 8 dana, pisano o¢ituje;

- neovisno o sadrZaju oéitovanja, po€initelja uputiti na obvezu ponasanja u skladu sa
zakonom i internim aktima SveugiliSta odnosno sastavnice;

- ovisno o predloZenim dokazima, provesti druge radnje potrebne u svrhu utvrdivanja
relevantnih Cinjenica.

Ako je u pitanju prijava poznatog prijavitelja, uz duznosti iz stavka 5. ovog ¢lanka po

zaprimanju prijave povjerenstvo je duzno poduzeti i:

- kontaktirati prijavitelja radi savjetovanja o mogucnosti daljnjeg postupanja te o
dostupnoj psiholoskoj i drugoj raspolozivoj pomoci,

- uputiti prijavitelja, ako je rije¢ o zaposleniku koji traZi zastitu vlastitog dostojanstva iz
radnog odnosa, na postojanje instituta povjerenika za zaStitu dostojanstva radnika
sukladno Zakonu o radu, te pokrenuti postupak na osnovi prijave zaposlenika samo
pod uvjetom da isti ustraje u postupku pred povjerenstvom;

- ako je prijavitelj zaposlenik uputiti ga da rokovi iz €l. 134. Zakona o radu pocinju teci
od dana pokretanja formalnog postupka;

- upoznati prijavitelja s moguéno3cu rjeavanja spora mirenjem s miriteljem (radnikom
zaposlenim na Sveugilistu odnosno sastavnici na kojoj je spor nastao) sporazumno
izabranim od strane stranaka u sporu;

- ako je rije¢ o kaznenom djelu za koje se postupak pokrece po sluzbenoj duznosti,
obavijestiti prijavitelja o obvezi prijave kaznenog djela nadleznom drZzavnom
odvijetni$tvu ili policiji te obvezatnom formalnom postupanju;

- uroku od 30 dana od danog ogitovanja, okongati istragu te rektoru odnosno dekanu i
svim strankama u postupku dostaviti zapisnik o provedenoj istrazi i poduzetim
mjerama.

Zapisnik sastavljen nakon postupanja povodom neformalne prijave moZe posluZiti kao

dokazno sredstvo u formalnom postupku povodom prijave po€initelja.

Postupanje povodom formalne prijave
Clanak 9.

Ako zaposlenik odnosno student koji smatra da je diskriminiran, uznemiravan ili spolno
uznemiravan ne Zeli pristupiti postupku mirenja niti najprije podnijeti neformalnu
prijavu, ili ako se diskriminacija, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje nastavi i
nakon podnosenja neformalne prijave ili ako prijavitelj nije zadovoljan rjeSenjem
neformalnog postupka, moZe pokrenuti formalni postupak.
Formalni postupak zatite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
pokreée se podnosenjem pisane ili usmene formalne prijave povjerenstvu iz ¢l. 6. ovog
Protokola.
U prijavi se navode okolnosti na koje se diskriminacija, uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje odnosi te dokazi ako postoje. Prijava mora biti potpisana od strane
podnositelja te sadrZavati kontakt podatke podnositelja.
Pisana prijava se moZe predati osobno u urudzbenom uredu Sveudilista ili sastavnice ili
poslati postom kao preporu¢ena posiljka. Na pismenu se obavezno mora naznaciti da je
namijenjeno povjerenstvu za zaStitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
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uznemiravanja sa naznakom ,,povjerljivi podaci®. Zaposlenici urudzbenog ureda duzni
su sve informacije, ukljucujudi i identitet podnositelja zahtjeva, tretirati kao sluzbenu
odnosno poslovnu tajnu.

Svaka komunikacija elektroni¢kim sredstvima koja omoguéuje trajni zapis prijave
smatra se jednakom ,pisanom obliku®“. Sveudiliste odnosno sastavnica duZni su
osigurati potvrdu prijema elektronike prijave, putem automatiziranog sustava potvrde
prijema ili od strane ¢lanova povjerenstva. Povjerenstvo je duzno takvu prijavu e-
mailom predati urudzbenom uredu.

Usmena prijava se podnosi ¢lanu povjerenstva po izboru prijavitelja koji o usmenoj
prijavi sastavlja zapisnik. Zapisnik potpisuju prijavitelj i élan povjerenstva koji je
zaprimio prijavu i o$te¢ena osoba. U tom slu¢aju, ¢lan povjerenstva koji je zaprimio
usmenu prijavu duZan ju je e-mailom predati urudZbenom uredu odmah po njezinu
zaprimanju.

Zaposlenik urudzbenog ureda duzan je e-mailom dostaviti zaprimljenu i urudzbiranu
prijavu svim ¢lanovima povjerenstva odmah po njezinu zaprimanju.

Provodenje postupka
Clanak 10.

Po zaprimanju formalne prijave, povjerenstvo mora:

- 0 postojanju prijave odmah obavijestiti rektora odnosno dekana;

- ako je u pitanju spor izmedu zaposlenika, uputiti prijavitelja na prednosti vodenja
postupka pred povjerenikom za zastitu dostojanstva radnika, sukladno odredbama
Zakona o radu i pravilnika Sveuéili$ta odnosno sastavnice kojima se ureduje pitanje
zaStite dostojanstva radnika iz radnog odnosa, te pokrenuti postupak na osnovi prijave
zaposlenika samo pod uvjetom da isti ustraje u postupku pred povjerenstvom;

- bez odgadanja, a najkasnije u roku od 8 dana od dana podno$enja prijave ispitati
prijavu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjefavanja diskriminacije, uznemiravanja
i spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako je prijavitelja potrebno zastititi prije donoSenja kona¢ne odluke, povjerenstvo

moze, predloZiti rektoru ili dekanu dono$enje privremene mjere za njegovu zastitu:

- osloboditi prijavitelja radnih odnosno nastavnih obveza, a bez gubitka prava;

-u teZim slucajevima, prijavljenog zaposlenika odnosno studenta privremeno
suspendirati.

Privremene mjere se odreduju za razdoblje do zavrSetka postupka rje$avanja prituzbe.

U postupku ispitivanja prituzbe povjerenstvo ¢e:

- sasluSati sve stranke u postupku i svjedoke ako postoje,

- po potrebi zatraziti uvid u relevantnu dokumentaciju,

- utvrditi na¢in i okolnosti uznemiravanja, te

- izvesti druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih ¢injenica.

Povjerenstvo odlucuje ve¢inom glasova.

Kad utvrdi sve okolnosti slu¢aja Povjerenstvo mora bez odgadanja, a najkasnije u roku

od 8 dana od dana podno$enja prijave, donijeti odluku kojom se:

- prijava odbija kao neosnovana ili,

- utvrduje osnovanost prijave te rektoru odnosno dekanu predlaZe izricanje
odgovarajuéih stegovnih mjera, sukladno pravilnicima Sveudili$ta, odnosno
sastavnice, kojom se ureduje stegovna odgovornost zaposlenika ili studenata.

Zapisnik o provedenom postupku potpisuju ¢lanovi povjerenstva i ispitana osoba, a ako

su u ispitivanju sudjelovale i druge osobe u svojstvu svjedoka zapisnik potpisuju i te

osobe.
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Postupanje povodom prijedloga povjerenstva upucenog rektoru odnosno dekanu
Clanak 11.

Rektor odnosno dekan moze, u odnosu na predloZzenu stegovnu mjeru, prijedlog
povjerenstva preinagiti i odlugiti o izricanju stegovne mjere koju, s obzirom na utvrdeno
&injeniéno stanje i tezinu povrede, smatra prikladnijom ili ga potvrditi svojom odlukom.
Iznimno, ako zakljugi da podaci iz spisa predmeta nisu dostatni za donoSenje odluke,
rektor odnosno dekan moze ponovno saslusati stranke u postupku.
Ako kao stegovnu mjeru razmatra otkaz ugovora o radu, rektor odnosno dekan duZan je
o toj odluci savjetovati se s radnickim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom, na na€in i
pod uvjetima propisanim Zakonom o radu ili drugim propisima.
Odluka rektora odnosno dekana dostavlja se elektroni¢ki podnositelju prijave, drugoj
stranci u postupku, osobi nadleZnoj za vodenje kadrovske evidencije.
Odluku rektora odnosno dekana moguée je pobijati sudskim putem.
U sluéaju da se prijava odnosi na rektora odnosno dekana, odluku donosi Senat odnosno
struéno vijece sastavnice.
Na odluku Senata odnosno struénog vijeéa sastavnice iz stavka 6. ovog ¢lanka, na
odgovarajuéi nadin primjenjuje se odredba iz stavka 5. ovog Clanka.

ZASTARA POKRETANJA POSTUPKA

Zastara
Clanak 12.
Pravo na pokretanje postupka . “zbog . di skriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja u smislu ovog Ppotokola zasta rt}eva u roku od jedne godine od dana kada

je povreda pocinjena. )

Zastara ne tece u razdoblju od 1. kolovoza do 31 ‘kolovoza tekuée akademske godine.
Ako je pocinjeno kazneno djelo; 7a51'1ra nastupd kada i zastara kaznenog progona za to
djelo. :
ZASTITA PRIJAVITELJA 1 ZAPRIMLJENIH PODATAKA OD NEOVLASTENOG
OTKRIVANIJA

Zastita osobnih podataka
Clanak 13.

Sveugiliste u Splitu i njegove Sastavnice obveznice su primjene odredbi Uredbe o zastiti
podataka (EU) 2916/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ.
Svi podaci utvrdeni u postupku prijavljivanja i zastite od diskriminacije, uznemiravanja
i spolnog uznemiravanja su tajni i za njihovu tajnost je odgovorno povjerenstvo koje je
postupalo po prijavi, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku, na $to ih je
potrebno pisano upozoriti.
U postupku rjesavanja prituzbe povjerenstvo mora sve radnje, uklju€ujuci prikupljanje
izjava svih ukljuenih osoba, provoditi na na¢in kojim se jaméi tajnost postupka i zastita
privatnosti svake osobe.
U svrhu sprjedavanja neovlastenog pristupa zaprimljenim podacima, podaci koji su
pohranjeni u pisanom obliku &uvaju se u zaklju¢anim ormarima kojima pristup imaju
samo &lanovi povjerenstva, a podaci pohranjeni na radunalima Stite se dodjeljivanjem
korisni¢kog imena i lozinke koja je poznata isklju¢ivo zaposleniku urudZbenog ureda i
¢lanovima i zamjenicima ¢lanova povjerenstva.



(5) Clanovi povjerenstva kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja
prituZbe duzne su tajnost podataka ¢uvati i nakon prestanka mandata.

(6) Povreda duZnosti ¢uvanja zaprimljenih podataka podlijeZe stegovnoj odgovornosti
zaposlenika odnosno studenta, sukladno odredbama pravilnika Sveugilista odnosno
sastavnice o stegovnoj odgovornosti zaposlenika odnosno studenta.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu
Clanak 14.
Protokol stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploéi i mreZnoj stranici
Sveucilista odnosno sastavnice.

REKTOR
prof. dr. sc. Dragan Ljuti¢

6.5- 2021,
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