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Na temelju ¢lanka 46. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
i ¢lanaka 50. Statuta Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijeée
Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta u Splitu, na svojoj sjednici u akademskoj godini
2022./2023., odrzanoj dana 13. rujna 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA

Opée odredbe

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom utvrduje se postupak ocjenjivanja rada kao i nadin pisanja izvjeséa o
radu suradnika na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu u Splitu (u daljnjem tekstu:
Fakultet).
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
U ovom Pravilniku upotrebljavaju se pojmovi sa sljede¢im znagenjem:

e suradnici su asistent i visi asistent

* asistent na Fakultetu zaposljava se temeljem ugovora o radu, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu na period od $est godina, na teret sredstava osnivada,
projekta ili vlastitih prihoda

e viSi asistent na Fakultetu zaposljava se na temelju ugovora o radu, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu u trajanju najdulje Cetiri godine, na teret
sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda

e Mentor suradnika je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
ili druga osoba na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koju je imenovala
ustanova na kojoj je asistent upisao doktorski studij.

e Tutor asistenta je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
koji se imenuje u slu¢aju da je mentor asistenta zaposlenik druge ustanove.

Clanak 3.
Fakultetsko vije¢e Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu
Fakultetsko vijece) vrednuje rad suradnika najmanje jednom godisnje, na temelju pisanog
izvjes¢a mentora i tutora.

Imenovanje mentora i tutora

Clanak 4.
(1) Fakultetsko vije¢e nakon donoSenja odluke o izboru kandidata na radno mjesto suradnika
na svojoj sljedecoj sjednici u roku od 60 dana, a na prijedlog znanstveno-nastavne ustrojbene
Jedinice ¢iji je suradnik ¢lan, donosi odluku o imenovanju njegovog mentora/tutora.
(2) Mentor suradnika moze biti zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu ili druga osoba na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koju je imenovala ustanova
na kojoj je asistent upisao doktorski studij.

(3) Ako se asistentu na doktorskom studiju imenuje mentor s druge ustanove, onda se na
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Fakultetu imenuje tutor. U tom sluéaju mentor izvjestava o znanstvenoj djelatnosti asistenta,
a tutor o nastavnoj djelatnosti asistenta. I mentor i tutor sudjeluju u postupku ocjenjivanja
rada asistenta prema ¢lanku 4. ovog Pravilnika.

(4) Fakultetsko vije¢e moZze razrijesiti postojeéeg i imenovati novog mentora ili tutora,
ukoliko za to postoje opravdani razlozi. Postupak promjene mentora ili tutora moze, uz
obrazloZenje, pokrenuti suradnik, mentor suradnika, tutor asistenta ili znanstveno-nastavna
ustrojbena jedinica Fakulteta ¢iji je ¢lan mentor, tutor ili suradnik.

Postupak ocjene rada asistenta/viSeg asistenta

Clanak §.
(1) Fakultetsko vije¢e svake godine ocjenjuje rad suradnika temeljem pisanog izvjesca
mentora 1 tutora o radu asistenta, odnosno temeljem pisanog izvje$¢a mentora za viSeg
asistenta sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika.
(2) lzvjesce o radu suradnika, mentor/tutor dostavlja Fakultetskom vijecu najkasnije 30 dana

od isteka godine dana od dana imenovanja.

Izvje§ée mentora i tutora o radu suradnika

Clanak 6.
(1) Izvjes¢e mentora i tutora o radu asistenta sastoji se od tri dijela:

a) izvjeSce o znanstveno-istrazivatkom radu (sudjelovanje u znanstveno-istrazivatkom
radu, sposobnost provodenja eksperimentalnog istrazivanja i obrade dobivenih
rezultata, popis objavljenih/prihvacenih znanstvenih radova, aktivno sudjelovanje na
znanstvenim skupovima, dobivene nagrade i priznanja, usavriavanja izvan maticne
institucije i sl.) koje ispunjava mentor

b) izvjeSc¢e o uspjeSnosti na poslijediplomskom studiju (poloZeni ispiti te odradene
druge obveze na poslijediplomskom doktorskom studiju) koje ispunjava mentor

¢) izvjeSée o nastavnom radu (sudjelovanje u izvodenju nastave uz naznaku odradene
satnice, uvodenje novih ili inoviranih eksperimentalnih vjeZzbi ili seminara,
pomaganje u izradi zavrsnih ili diplomskih radova, vrednovanje nastavnog rada od
strane studenata i predmetnog nastavnika i sl.) koje ispunjava mentor/tutor.

(2) Izvjes¢e mentora o radu viseg asistenta sastoji se od dva dijela:

a) izvjeS¢e o znanstveno-istrazivackom radu (sudjelovanje u znanstveno-istraZivaékom
radu, sposobnost provodenja eksperimentalnog istraZivanja i obrade dobivenih
rezultata, popis objavljenih/prihvac¢enih znanstvenih radova, aktivno sudjelovanje na
znanstvenim skupovima, dobivene nagrade i priznanja, usavrSavanja izvan maticne
institucije i sl.).

b) izvjeSce o nastavnom radu (sudjelovanje u izvodenju nastave uz naznaku odradene
satnice, uvodenje novih ili inoviranih eksperimentalnih vjezbi ili seminara,
pomaganje u izradi zavrsnih ili diplomskih radova, vrednovanje nastavnog rada od
strane studenata i predmetnog nastavnika i sl.).

Clanak 7.
Obrasci izvjed¢a o vrednovanju rada suradnika nalaze se u prilogu ovog Pravilnika i &ine
njegov sastavni dio. ¥

Clanak 8.

(1) O ocjeni suradnika Fakultetsko vijece odlu¢uje rjeSenjem.
(2) Za dono3enje rjeenja potrebna je natpolovi¢na veéina glasova svih &lanova Fakultetskog
vijeca.



(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

(4) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrinosti rjeSenja
prestaje radni odnos.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 9.
(1) Na zaposlenike koji su na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zateeni u suradnickom
zvanju poslijedoktoranda, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na radna
mjesta viSeg asistenta.
(2) Fakultetsko vijeée duzno je imenovati mentora vi§im asistentima u roku od Sezdeset (60)

dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. Rok za dostavu Izvjes¢a za vise asistente,
po¢inje se racunati od dana imenovanja mentora.

(3) Mentori i tutori asistenata imenovani prije stupanja na snagu ovog Pravilnika su mentori
i tutori asistenata u skladu s ¢lankom 4. ovog Pravilnika.

(4) Na vec¢ zapocete postupke ocjenjivanja rada asistenata, primjenjivat ¢e se odredbe opceg
akta koji je bio na snazi prije stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(5) Mentori odnosno tutori u smislu ¢lanka 4. ovog Pravilnika su instutucijski mentori u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Clanak 10.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju rada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora, donesen 7. lipnja 2017.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i web stranici
Fakulteta.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i web stranici Fakulteta dana 14. rujna 2023.
i stupa na snagu dana 22. rujna 2023. god.

Tajnica Fakulteta:

Ana Marovid, dipl. iur.

KLASA:011-01/23-04/0007
URBROJ:2181-204-01-01-23-0001



IZVIESCE MENTORA I TUTORA O RADU ASISTENTA

Ime i prezime asistenta,
akademski naziv:

Datum izbora na radno mjesto:

Datum zasnivanja radnog
odnosa:

Izvjestajno razdoblje (od-do):

ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD ASISTENTA

(sudjelovanje u znanstveno-istraZiva¢kom radu, sposobnost provodenja eksperimentalnog
istrazivanja i obrade dobivenih rezultata, popis objavljenih/prihvaéenih znanstvenih radova,
aktivno sudjelovanje na znanstvenim skupovima, dobivene nagrade i priznanja, usavriavanja
izvan mati¢ne institucije i sl.; u slu¢aju vanjskog mentora doktorskog rada, tutor asistenta se s
njim konzultira prilikom pisanja izvje$¢a; okvirno do 300 rije&i)

DOKTORSKI STUDILJ

(uspjesnost na doktorskom studiju, poloZeni ispiti te odradene druge obveze na doktorskom
studiju; okvirno do 200 rijeci)




NASTAVNI RAD

(sudjelovanje u izvodenju nastave uz naznaku odradene satnice, uvodenje novih ili inoviranih
eksperimentalnih vjezbi ili seminara, pomaganje u izradi zavrsnih ili diplomskih radova,
vrednovanje nastavnog rada od strane studenata i predmetnog nastavnika i sl.; okvirno do 300
rijeci).

ZAKLJUCAK I PRIJEDLOG OCJENE RADA ASISTENTA

(zakljutak i prijedlog sadrZe ocjenu rada asistenta u izvjestajnom razdoblju s prijedlogom
daljnjeg nastavka rada asistenta; okvirno do 50 rije¢i)

Ime i prezime mentora:

Potpis mentora:

Datum:

Ime i prezime tutora:

Potpis tutora:

Datum:




IZVJESCE MENTORA O RADU VISEG ASISTENTA

Ime i prezime viSeg asistenta:

Datum izbora na radno mjesto:

Datum zasnivanja radnog
odnosa:

Izvjestajno razdoblje (od-do):

ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD POS_LIJEDOKTORANDA_'

(sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom radu, sposobnost samostalnog istraZivanja i obrade
dobivenih rezultata, popis objavljenih/prihvacenih znanstvenih radova, aktivno sudjelovanje na
znanstvenim skupovima, dobivene nagrade i priznanja, usavriavanja izvan matiéne institucije i
sl.; okvirno do 300 rijeci)

NASTAVNI RAD

(sudjelovanje u izvodenju nastave uz naznaku odradene satnice, uvodenje novih ili inoviranih
eksperimentalnih vjezbi ili seminara, pomaganje u izradi zavrinih ili diplomskih radova,
vrednovanje nastavnog rada od strane studenata i predmetnog nastavnika i sl.; okvirno do 300
rijeci).




ZAKLJUCAK I PRIJEDLOG OCJENE RADA ASISTENTA

(zakljucak i prijedlog sadrZe ocjenu rada vi3eg asistenta u izvjeStajnom razdoblju s prijedlogom
daljnjeg nastavka rada viSeg asistenta; okvirno do 50 rije¢i)

Potpis mentora:

Datum:




