SVEUCILISTE U SPLITU

PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKI FAKULTET

IZVJESCE O ODRZANOM PROGRAMU CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA

Dopunsko pedagosko-psiholosSko-didakticko-metodicko
obrazovanje

za akademsku godinu
2022./2023.



Split, 13. studenoga 2023.

1. OPGE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA - UVOD

:V Dopunsko pedago3ko-psiholosko-didaktitko-metodicko obrazovanje

‘Naziv programa |
~ - (skraéeno DPPDMO)

Sveucilidte u Splitu, Prirodoslovno-matematicki fakultet

Sveutili$te u Splitu, Prirodoslovno-matematicki fakultet

Svrha ovog Programa je stjecanje pedagoskih, psiholoskih, didaktickih i
| metoditkih kompetencija temeljenih na specifitnom znanju i profesionalnim
| vjestinama. Program je namijenjen pristupnicima koji nisu zavr3ili nastavnicki
| studij, a izvode ili planiraju izvoditi nastavu nastavnih predmeta biologije,
| fizike, informatike, kemije, matematike i tehnike, odnosno tehnicke kulture.

Trajénje‘ pi"dg‘rama,"“ - |Dvasemestra

*Broj upisanih polaznika se odnosi na broj upisanih temeljem Natjetaja iz 2022/2023. godine.

**Broj polaznika koji su zavriili program odnosi se na polaznike koji su upisani u prethodnim akademskim
godinama, a zavrsili u razdoblju od dostave prethodnog lzvje3¢a za 2021/2022. godinu do 30. rujna 2023. godine

2. OPIS PROVEDBE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA

2.1. Procjena uspjesnosti provedbe programa
Program je realiziran za akademsku godinu 2022./2023. temeljem objavljenog Natje¢aja na koji se
prijavilo 5 kandidata.

2.2. Broj i profil polaznika



Prijavljeno je ukupno 5 polaznika koji su zadovoljili preduvjete za upis Programa (zavr$ena razina
prethodnog studija odgovarajuceg smjera).

2.3. Vrednovanje postignuca polaznika

Svi polaznici su uspjesno ostvarili ishode u¢enja za svaki kolegij.

3. FINANCIJSKA ANALIZA

PRIHODI

Prihodi od pruzenih usluga 5.310,56
Ukupno prihodi 5.310,56
RASHODI . .

Prijenos iz 2022. godine 9.780,59
Ukupno rashodi 9.780,59
Manjak prihoda 4.470,03

4.1ZVJESCE O NACINU PROVODENJA KVALITETE |
USPJESNOSTI IZVEDBE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA

Opisati i ponuditi rezultate navedenih mjere kvalitete:

Vrednovanje rada nastavnika i
suradnika

Ostvarenost ishoda udenja na
Programu

Nacini vrednovanja na programu i
uskladenost nacina i postupaka
vrednovanja s ocekivanim ishodima
u€enja




Vrjednovanje  dostupnosti  resursa
(prostornih, ljudskih, informacijskih) za
proces u€enja i pouéavanja

Dostupnost i vrjednovanje podrske
polaznicima (mentorstvo, tutorstvo,
savjetovanje)

Polaznicima su predmetni nastavnici dostupni za
konzultacije tijekom pohadanja Programa za sva potrebna
savjetovanja u vezi Programa.

Pradenje prolaznosti polaznika po
predmetima i na programu u cjelini

Svi polaznici su upisali drugi semestar Programa.

Zadovoljstvo polaznika programom u
cjelini

Polaznici su zadovoljni programom u cjelini jer
programom ostvaruju cilj, odnosno stjecanje potrebnih
znanja za rad u Skoli.

Postupci za dobivanje povratnih
informacija od vanjskih  dionika
(poslodavci, trziste rada i ostale

relevantne organizacije)

Polaznici su uglavnom veé zaposleni u $kolama na
odredeno vrijeme, a zavr$etak programa im omoguduje
stjecanje kompetencija za rad u 3koli.

Vrjednovanje prakse, ako postoji (kratki
opis postupaka provodenja i
ocjenjivanja te osiguravanje kvalitete)

Polaznici odlaze na metodi¢ku praksu u §kolu kod mentora
na radnom mjestu. Nakon pra¢enja rada mentora polaznici
odrzavaju ispitni sat u razredu mentora na zadanu temu.
Polaznik mora uspje$no zadovoljiti kriterije odrzavanja
nastave ne ispitnom satu.

Ostali  postupci
provodi predlagatel;

vrjednovanja koje




