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ETICKI KODEKS
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA U SPLITU

Split, rujan 2026.



Na temelju clanka 55. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine*, broj 119/22) te ¢lanka 50. i ¢lanka 58. Statuta Prirodoslovno-matematickog fakulteta u
Splitu, Fakultetsko vije¢e Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta u Splitu na 27. sjednici u
akademskoj godini 2025./2026., odrzanoj 30. rujna 2026. godine, donosi

ETICKI KODEKS
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA U SPLITU

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet uredenja

(1) Ovim Etickim kodeksom Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu:
Kodeks) utvrduju se osnovna i op¢a eticka nacela 1 vrijednosti, eticka nacela u znanosti i visokom
obrazovanju te na njima utemeljena eticka prava i obveze koje se odnose na ljudske i profesionalne
odnose medu nastavnicima, znanstvenicima, suradnicima, studentima, stru¢nim, administrativnim
1 drugim zaposlenicima te drugim pripadnicima akademske zajednice Prirodoslovno-
matematickog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet), kao 1 prema drugim osobama i
subjektima izvan akademske zajednice Fakulteta, u vezi s djelovanjem Fakulteta, a sve radi zastite
javnog povjerenja i vjerodostojnosti znanstvene, nastavne, strucne i druge djelatnosti Fakulteta.

(2) Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li u ovom Kodeksu
koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Osnovna eti¢ka nacela i vrijednosti

(1) Osnovna eticka nacela 1 vrijednosti koje promice akademska zajednica Fakulteta jesu:
e pravicnost i pravednost,
e ravnopravnost,
e postenje,
o zakonitost,
o akademske slobode,
o akademska izvrsnost,
e znanstvena kriti¢nost,
o medusobno uvazavanje,
o zaStita ljudskih prava i ljudskog dostojanstva,
e odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju, poslovnim odnosima, odnosima prema
javnosti, primjeni suvremenih tehnologija te zastiti Zivotinja i okolisa.

(2) Kodeksom se promicu ljudske, intelektualne i akademske slobode, humani odnosi medu svim
pripadnicima akademske 1 Sire zajednice te odgovorno ostvarivanje prava u skladu s odgovorno$éu
u znanstvenom, nastavnom, stru¢nom i drugom radu.



IL. ETICKA TIJELA

Clanak 3.
Eticko povjerenstvo

(1) Eticko povjerenstvo Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) imenuje Fakultetsko vijece.

(2) Povjerenstvo ima pet ¢lanova. Cetiri ¢lana iz redova zaposlenika predlaze Fakultetsko vijece,
a jednog Clana iz redova studenata predlaze podruznica Studentskog zbora Fakulteta.

(3) Predsjednika Povjerenstva biraju ¢lanovi izmedu sebe.
(4) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije godine.
(5) Prvu sjednicu Povjerenstva saziva dekan.

(6) Povjerenstvo predlaze Eticki kodeks Fakulteta, koji donosi Fakultetsko vije¢e sukladno
zakonu, Statutu SveuciliSta u Splitu, Statutu Fakulteta i Etickom kodeksu Sveucilista u Splitu.

(7) Povjerenstvo promice i §titi eti¢ka nacela u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti, stru¢énom radu,
medusobnim odnosima 1 javnom istupanju nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih
zaposlenika te obavlja druge poslove odredene ovim Kodeksom.

(8) Clan Povjerenstva ne moZe sudjelovati u razmatranju i odluéivanju u predmetu u kojem postoji
okolnost koja dovodi u pitanje njegovu nepristranost, a osobito ako je osobno zainteresiran za
ishod postupka ili je u osobnom, poslovnom ili drugom odnosu s podnositeljem zahtjeva ili
osobom na koju se zahtjev odnosi koji moze utjecati na njegovu nepristranost.

III. OPCA ETICKA NACELA I NJIHOVE POVREDE

Clanak 4.
Diskriminacija i sukob interesa

(1) Neprihvatljiva je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje koze, spola,
spolne orijentacije, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog, regionalnog, lokalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, Clanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci, sindikatu ili drugoj udruzi,
invaliditeta odnosno tjelesnih ili dusevnih poteskoc¢a te drugih osnova zasti¢enih propisima o
suzbijanju diskriminacije.

(2) Profesionalno vrednovanje pripadnika akademske zajednice mora se temeljiti na objektivnim,
relevantnim 1 unaprijed poznatim kriterijima koji odgovaraju prirodi konkretnog postupka, uz
uvazavanje stru¢nosti, sposobnosti, profesionalnih zasluga, osposobljenosti i rezultata rada, kao 1
drugih kriterija propisanih zakonom ili drugim primjenjivim pravilima.



(3) Pri vrednovanju mora se izbjegavati svaka pristranost koja proizlazi iz diskriminacije, sukoba
interesa ili drugih okolnosti koje nisu relevantne za predmet vrednovanja.

Clanak 5.

Uznemiravanje
(1) Neprihvatljiv je svaki oblik uznemiravanja izmedu pripadnika akademske zajednice.

(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu njezina dostojanstva, ometa obavljanje radnih ili drugih obveza ili narusava
njezino dostojanstvo, a osobito ponasanje koje stvara zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a osobito ponasanje koje
stvara zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(4) Uobicajena komunikacija, dobronamjerna Sala, dobronamjerna kritika te odnosi spolne i druge
intimne naravi izmedu pripadnika akademske zajednice koji poCivaju na slobodnom pristanku i
uzajamnom postovanju ne smatraju se sami po sebi krSenjem ovoga Kodeksa. Ova odredba ne
iskljucuje primjenu odredaba ovoga Kodeksa o uznemiravanju, sukobu interesa i zlouporabi
polozaja.

Clanak 6.

Predrasude

(1) Predrasude bilo koje vrste ne smiju utjecati na objektivnost pripadnika akademske zajednice u
akademskim, nastavnim, znanstvenim, stru¢nim, administrativnim, poslovnim i upravljackim
djelatnostima.

(2) Ocjenjivanje profesionalnih vjestina, znanja i sposobnosti pripadnika akademske zajednice
mora se temeljiti na objektivnim i relevantnim kriterijima koji odgovaraju svrsi i naravi konkretnog
postupka.

IV. ETICKA NACELA U ZNANOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU I NJIHOVE
POVREDE

Clanak 7.
Akademske slobode

(1) Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima akademske zajednice, a obuhvacaju slobodu
znanstvenog 1 umjetnickog istraZivanja 1 stvaralaStva, poucavanja, medusobne suradnje i
udruzivanja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima i drugim propisima.

(2) Akademske slobode podrazumijevaju odgovornost akademske zajednice prema drusStvenoj
zajednici u kojoj djeluje te obvezu poStovanja prava i dostojanstva drugih osoba.



Clanak 8.
Znanstvena Cestitost

(1) Svi pripadnici akademske zajednice duzni su u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu
postupati odgovorno, posteno, savjesno i u skladu s pravilima znanstvene Cestitosti.

(2) Podaci u znanstvenom radu, osobito u znanstvenim istrazivanjima, prikupljaju se, obraduju i
analiziraju, a rezultati prikazuju u skladu s etickim standardima znanstvene prakse te
odgovaraju¢im metodoloskim 1 tehnickim standardima.

(3) Radi osiguranja potpunosti i vjerodostojnosti podataka, uklju¢ujuc¢i podatke koje su prikupile
druge osobe, poduzimaju se odgovaraju¢e mjere te se na primjeren nac¢in dokumentiraju izvori
podataka i postupci njihova prikupljanja i obrade.

(4) Izvorni podaci pohranjuju se, ¢uvaju, obraduju, koriste i prenose na nacin kojim se sprjecavaju
njihovo gubljenje ili unistenje, neovlasteni pristup, otkrivanje povjerljivih ili zasti¢enih podataka
te druge moguce zlouporabe, tijekom istraZivanja i tijekom propisanog razdoblja ¢uvanja nakon
njegova zavrsetka.

(5) Nakon objave rezultata istrazivanja izvorni podaci moraju, kada je to dopusteno primjenjivim
propisima i pravilima te uz zaStitu povjerljivih i osobnih podataka, biti dostupni ovlaStenim
osobama radi provjere vjerodostojnosti istraZivanja.

Clanak 9.
Izmisljanje, krivotvorenje i plagiranje

(1) U smislu ovog Kodeksa izmiSljanjem se smatra izmisljanje podataka ili rezultata i njihovo
biljezenje ili objavljivanje kao stvarnih.

(2) U smislu ovoga Kodeksa krivotvorenjem se smatra zlouporaba istrazivackih materijala, opreme
ili postupaka te neopravdano mijenjanje, izostavljanje ili prikrivanje podataka ili rezultata
istrazivanja.

(3) U smislu ovoga Kodeksa plagiranjem se smatra preuzimanje tudih zamisli, tekstova, podataka
ili rezultata bez primjerenog navodenja izvora te njihovo prikazivanje kao vlastitih ili novih. Pri
prosudbi primjerenosti navodenja izvora uzimaju se u obzir pravila 1 praksa citiranja u pojedinim
znanstvenim podruc¢jima, poljima i granama.

(4) Neprihvatljivo je ponovno objavljivanje zna¢ajnih dijelova vlastitih ranije objavljenih radova,
ukljucujuéi prijevode, bez odgovaraju¢eg navodenja prethodne objave i, kada je potrebno, bez

odgovaraju¢eg upucivanja na pravo ili dopustenje za njihovo ponovno koristenje.

Clanak 10.
Zlouporaba autorstva

U smislu ovog Kodeksa zlouporabom autorstva smatra se:



e nezasluzeno autorstvo bez ispunjavanja uvjeta autorstva te pokusaj takvog autorstva;

« navodenje osobe kao autora bez njezina znanja i pristanka;

e prisvajanje autorstva samo na temelju nadredene funkcije, financijske ili druge potpore;

e namjerno izostavljanje osobe koja ispunjava uvjete za autorstvo s popisa autora;

e namjerno neto¢no ili pristrano citiranje literature radi prikrivanja stvarnog doprinosa ili
nepostenog prikazivanja znanstvenog doprinosa.

Clanak 11.
Kolegijalnost
Autori 1 koautori znanstvenih radova pri razvoju ideje istrazivanja, izradi koncepta i oblika
istrazivanja, prikupljanju, obradi ili tumacenju rezultata istraZivanja, pisanju i oblikovanju
znanstvenog rada te njegovoj kritickoj reviziji 1 konacnom odobrenju pridrzavaju se sljede¢ih
nacela:

e autor i koautor odgovorni su za svoj doprinos i vjerodostojnost intelektualnog sadrzaja
objavljenog rada u opsegu koji proizlazi iz njihove uloge i doprinosa;

e svaki doprinos istrazivanju koji ne ispunjava uvjete za autorstvo treba na odgovarajuci
nacin priznati;

e pripadnik akademske zajednice ima pravo pristupa odgovaraju¢im informacijama te
uporabe javno financirane opreme i materijala, uvazavajuci posebne propise i pravila
koriStenja;

e mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvazavanju i postivanju intelektualnog
vlasniStva, autorskog i srodnih prava te prava industrijskog vlasniStva i drugih prava
ostvarenih tijekom znanstvenog rada u okviru tog odnosa, bez iskoriStavanja nadredenosti
mentorskog polozaja;

e neprihvatljivo je namjerno onemogucavati rad drugih oSte¢ivanjem ili uniStavanjem
materijala, opreme ili podataka.

Clanak 12.

Odnos prema studentima

(1) Odnos prema studentima temelji se na pravi¢nosti, pravednosti, poStovanju, nepristranosti,
otvorenosti, povjerenju i postivanju privatnosti.

(2) Potrebno je poticati slobodnu razmjenu misljenja i objektivnu raspravu.

(3) Neprihvatljiva je zlouporaba polozaja mo¢i i nadredenosti nad studentima.

(4) U slucaju osobnog sukoba ili sukoba interesa zbog rodbinskih ili drugih bliskih odnosa sa
studentom potrebno je poduzeti odgovarajuce mjere radi osiguranja nepristranosti pri ocjenjivanju
1 odlucivanju o njegovim pravima i obvezama.

(5) Neprihvatljivo je uvjetovati ispunjavanje nastavnih obveza ili polaganje ispita kupnjom
odredene literature ili nastavnih pomagala, pruzanjem osobnih usluga ili davanjem materijalnih ili

drugih koristi.

Clanak 13.



Prava i obveze studenata

(1) Studenti uzivaju ljudske, akademske 1 intelektualne slobode u skladu sa zakonom, Statutom
Sveucilista, Statutom Fakulteta i drugim primjenjivim propisima.

(2) Od studenta se ocekuje posteno ispunjavanje obveza, teznja akademskoj izvrsnosti, humano i
kulturno ponaSanje te poStovanje drugih osoba bez diskriminacije i predrasuda.

(3) U akademskom okruZenju, znanstvenom radu i1 objavljivanju rezultata toga rada za studente se
na odgovarajué¢i nacin primjenjuju pravila znanstvene Cestitosti i druga eticka pravila iz ovoga
Kodeksa koja odgovaraju naravi njihova rada.

Clanak 14.
Zastita ispitanika i sudionika istraZivanja

(1) Istrazivanja koja ukljucuju ljude odnosno ljudske sudionike provode se uz postovanje njihovih
prava, dostojanstva, privatnosti, tjelesnog i psihickog integriteta te drugih prava zastiCenih
zakonom 1 primjenjivim etickim pravilima.

(2) Kada je prema naravi istrazivanja potrebno pribaviti pristanak sudionika, sudjelovanje mora
biti dobrovoljno i na temelju prethodno danog, slobodnog i informiranog pristanka. Nac¢in davanja
1 dokumentiranja pristanka mora biti primjeren naravi istraZivanja i primjenjivim propisima i
etickim pravilima.

(3) Ako sudionik nije sposoban dati informirani pristanak, istrazivanje se moze provesti samo pod
uvjetima propisanim zakonom i primjenjivim eti¢kim pravilima, uz pribavljanje pristanka odnosno
suglasnosti osobe ovlastene za davanje takvog pristanka kada je to potrebno.

(4) Kada zbog naravi istrazivanja, nacina prikupljanja podataka ili drugih opravdanih okolnosti
informirani pristanak nije moguce ili nije primjereno pribaviti, istrazivanje se moze provesti samo
ako je to dopusteno primjenjivim propisima i pravilima te, kada je potrebno, uz prethodno
odobrenje nadleznog etickog tijela.

(5) U istrazivanjima koja ukljucuju osobne podatke moraju se poduzeti odgovaraju¢e mjere za
zaStitu privatnosti i osobnih podataka, ukljucujuéi, kada je to primjereno naravi istrazivanja,
anonimizaciju ili pseudonimizaciju podataka.

(6) Odbijanje sudjelovanja ili odustajanje od istrazivanja ne smije negativho utjecati na
ocjenjivanje, studentska ili radna prava niti na odnos nastavnika ili istrazivaca prema sudioniku.

Clanak 15.
Zastita pokusnih Zivotinja

(1) Ako su u istrazivanje uklju¢ene pokusne Zivotinje, istraziva¢ je duzan osigurati pridrzavanje
medunarodnih i nacionalnih propisa o zastiti Zivotinja i radu s pokusnim Zivotinjama.



(2) U istrazivanjima se primjenjuju nacela zamjene uporabe zivotinja drugim znanstveno
prihvatljivim metodama kada je to moguce, smanjenja broja Zivotinja bez ugrozavanja ciljeva
istraZivanja te poboljSanja postupaka i skrbi radi uklanjanja ili smanjivanja boli, patnje, stresa i
trajnih oStecenja.

Clanak 16.
Rad sa strogo zaSticenim vrstama u svrhu istraZivanja

Ako istrazivanje ukljucuje radnje sa strogo zasti¢enim vrstama za koje je prema vaze¢im propisima
potrebno dopustenje za odstupanje od zabrana, istraziva¢ je duzan prije poduzimanja takvih radnji
osigurati pribavljanje odgovaraju¢eg dopustenja nadleznog tijela te postupati u skladu s njegovim
uvjetima.

Clanak 17.
Zastita okoliSa

U obavljanju istrazivacke i druge djelatnosti Fakulteta potrebno je pridrzavati se vazecih propisa i
primjenjivih stru¢nih 1 znanstvenih standarda zastite okoliSa te, kada je to relevantno,
dokumentirati moguce utjecaje istrazivanja na okoli§ 1 nacin postupanja s otpadom nastalim
tijekom istraZivanja, ukljucujuéi opasni 1 toksi¢ni otpad.

Clanak 18.
Odnos prema mati¢noj ustanovi i javnosti

(1) U zasnivanju i ispunjavanju svih ugovornih, znanstvenih, nastavnih i drugih obveza prema
Fakultetu, SveuciliStu u Splitu, drugim ustanovama i javnosti zahtijeva se pridrzavanje etickih
nacela i vrijednosti.

(2) Neprihvatljivo je dovoditi javnost u zabludu predstavljanjem vlastitih istupa ili stavova kao
sluzbenih stavova Fakulteta ili akademske zajednice Fakulteta.

Clanak 19.

TrziSno natjecanje

(1) U obavljanju stru¢ne, znanstvene i druge djelatnosti koja ima obiljezja trziSne aktivnosti
pripadnici akademske zajednice duzni su postupati u skladu s propisima o zastiti trziSnog
natjecanja i nacelima posStenog i slobodnog trziSnog natjecanja.

(2) Nije dopusteno koristiti polozaj, ugled, resurse, opremu, podatke ili druge kapacitete Fakulteta
protivno propisima ili na nacin kojim se neposteno pogoduje Fakultetu, pojedinom zaposleniku ili
drugom subjektu na trzistu.

(3) Neprihvatljivo je sudjelovati u sporazumima, dogovorima ili uskladenom djelovanju kojima se
sprjeCava, ogranicava ili naruSava trziSno natjecanje, kao ni u drugim postupanjima protivnim
propisima o zastiti trziSnog natjecanja.



(4) U obavljanju trziSnih aktivnosti pripadnici akademske zajednice duzni su izbjegavati sukobe
interesa 1 Cuvati povjerljive poslovne i druge podatke do kojih su dosli u okviru svojega rada na
Fakultetu.

(5) Ova se odredba primjenjuje ne dovodeci u pitanje akademsku slobodu, znanstvenu suradnju i
druge oblike dopustene suradnje Fakulteta s drugim visokim wuciliS§tima, znanstvenim
organizacijama, javnim tijelima i gospodarskim subjektima.

Clanak 20.
Postupak pred Povjerenstvom zbog moguce povrede Kodeksa

(1) Postupak pred Povjerenstvom pokrece se zahtjevom za utvrdivanje povrede jednog ili vise
etickih pravila iz ovoga Kodeksa koju je poc€inio pripadnik akademske zajednice Fakulteta, osim
u slucajevima za koje je prema Etickom kodeksu SveuciliSta u Splitu nadlezno Eticko povjerenstvo
Sveucilista.

(2) Zahtjev moze podnijeti fizicka ili pravna osoba. Zahtjev mora biti u pisanom obliku, sadrzavati
podatke o podnositelju, oznaku jednog ili vise etickih pravila na ¢iju se povredu odnosi, ¢injeni¢no
obrazlozenje navoda te, ako je moguce, dokaze kojima se navodi potkrepljuju.

(3) Zahtjev se dostavlja osobi na koju se odnosi radi o€itovanja. Osobi se mora omoguciti da se
ocituje o navodima i dokazima na kojima se zahtjev temelji.

(4) Povjerenstvo radi utvrdivanja ¢injenica relevantnih za donosenje odluke moze zatraziti dodatne
podatke 1 isprave, zatraziti ocitovanje drugih osoba te poduzeti druge radnje potrebne za
razjaSnjenje ¢injeni¢nog stanja.

(5) Clan Povjerenstva koji se nalazi u okolnostima iz ¢lanka 3. stavka 8. ovoga Kodeksa izuzet ¢e
se od sudjelovanja u postupku.

(6) Povjerenstvo u razumnom roku donosi odluku kojom utvrduje postoji li povreda jednog ili vise
etickih pravila iz ovoga Kodeksa.

(7) Odluka Povjerenstva kojom se utvrduje krSenje Etickog kodeksa dostavlja se dekanu,
podnositelju zahtjeva i osobi na koju se zahtjev odnosi.

(8) Ako je odlukom utvrdeno krSenje Etickog kodeksa od strane zaposlenika Fakulteta, dekan je
duzan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Prirodoslovno-
matemati¢kog fakulteta u Splitu.

(9) Odluka Povjerenstva ne utjee na nadleznost drugih tijela niti iskljucuje ostvarivanje prava i
pokretanje postupaka koji su predvideni zakonom, Statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta,

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Fakulteta 1 drugim primjenjivim propisima.

Clanak 21.



Postupak pred Povjerenstvom povodom zahtjeva za davanje misljenja o projektu,
istrazivanju ili sli¢noj aktivnosti

(1) Postupak pred Povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti
projekta, istrazivanja ili druge sli¢ne aktivnosti s etiCkim pravilima ovoga Kodeksa kada je takvo
miSljenje potrebno ili primjereno na temelju zakona ili drugog propisa, pravila davatelja
financiranja, pravila projekta ili druge aktivnosti, zahtjeva nadleznog tijela ili drugog primjenjivog
pravila.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze podnijeti dekan, voditelj projekta, glavni istrazivac
projekta odnosno istrazivanja ili druga osoba ovlastena pravilima projekta ili druge aktivnosti.

(3) Zahtjev mora sadrzavati podatke potrebne za ocjenu eticke prihvatljivosti projekta, istrazivanja
ili druge aktivnosti, ukljucujuéi, prema potrebi, opis ciljeva, metoda te nacina zastite sudionika,
podataka, Zivotinja i okolisa.

(4) Povjerenstvo u razumnom roku donosi misljenje o sukladnosti projekta, istrazivanja ili druge
aktivnosti s etickim pravilima ovoga Kodeksa.

(5) Misljenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka dostavlja se podnositelju zahtjeva.

(6) Misljenje iz ovoga ¢lanka ne zamjenjuje odobrenje, suglasnost ili miSljenje drugog nadleznog
tijela koje je potrebno prema zakonu ili drugom primjenjivom propisu.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Nastavak mandata i ranije zapoceti postupci

(1) Clanovi Povjerenstva koji su na duZnosti na dan stupanja na snagu ovoga Kodeksa nastavljaju
obnasati duznost do isteka mandata na koji su imenovani.

(2) Postupci pred Povjerenstvom zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Kodeksa dovrsit ¢e se
prema propisima koji su bili na snazi u vrijeme njihova pokretanja, osim ako je drukcije odredeno
prisilnim propisima.

Clanak 23.
Prestanak vaZenja prethodnog Kodeksa

Danom stupanja na snagu ovoga Kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks nastavnika, suradnika 1
znanstvenika Fakulteta prirodoslovno-matematic¢kih znanosti i kineziologije od 21. veljace 2006.
godine.

Clanak 24.
Stupanje na snagu
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Ovaj Kodeks stupa na snagu osmoga dana nakon objave na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta.

“EALISTE ¢,
4

KLASA: 011-01/26-02/00001
URBROI: 2181-204-26-00001

Ovaj Kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta dana 6.listopada 2026. godine te
stupa na snagu dana 14. listopada 2026. godine.

Glavna tajnica:

Ana Marovi¢, dipl. iur.
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